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Ciblas vidusskolas

audzinaSanas darba programma
2021. - 2024. gadam

Ciblas vidusskolas audzinasanas programma balstas uz valsts politiku skolénu
lidzatbildibas un dzives prasmju attistiba, personigas karjeras izaugsmé, vecaku (gimenes)
nozimigo lomu sadarbibai ar skolu vienotu vertibizglitibas principu iedzivinasanu, dazadu
institiciju un sabiedribas atbalstu skoléniem un izglitibas kvalitativi jaunas pieejas
nostiprinasanai, kura vienlaicigi ar izglitibas apguvi pastav skol€na ieinteresétiba savas dzives
veidoSana.

Klases audzinatajs vistieS8ak veic audzinaSanas darbibu un sniedz atbalstu savas
audzinamas klases skoléniem. Vin§ sadarbiba ar skolénu vecakiem, skolas pedagogiem un
atbalsta personalu, un valsts vai paSvaldibu atbildigam institiicijam risina ar skolénu personibas
veidoSanu un attistibu saistitus jautajumus, vienlaicigi rapgjoties par pedagogiski un
psihologiski labvéligu klases vidi un saliedétu klases kolektivu.

AudzinaSanas darba programma ir skolas reglament&joSs dokuments, kas nosaka
audzinaSanas darba mérkus un uzdevumus. Programmai ir ieteikuma raksturs, to var izmantot
ikviens pedagogs un klases audzinatajs sava darba ar audzinamo klasi.

Macibu priekSmetu skolotaji audzinasanas darbu veic macibu stundas, sadarbojas ar
klases audzinataju, citiem macibu priekSmetu skolotajiem, skolas atbalsta personalu,
vecakiem/aizbildniem, lai nodroSinatu skolénu veidoSanos par zinoSiem, radoSiem, uznémigiem
un atbildigiem cilvékiem un sekmétu vinu pasattistibu un pasaudzinasanas prasmes.

Programma veidota, ievérojot normativos dokumentus, kas reglamenté audzinasanas
darbibas istenoSanu vidusskola:

Latvijas Republikas Satversme
LR Izglitibas likums
LR Bérnu tiesibu aizsardzibas likums
ANO Konvencija par bérnu tiestbam
Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumi Nr.480 “Izglitojamo audzinasanas
vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un
audzinaSanas metoZu izvertéSanas kartiba”
VISC izstradatie metodiskie “Ieteikumi klases stundu programmas istenoSanai”
VISC izstradatie atbalsta materiali pilsoniskas audzinaSanas un pilsoniskas
lidzdalibas sekmésanai
» Ministru kabineta 24.11.2009. noteikumi Nr.1338 ,,Kartiba, kada nodroSinama
izglitojamo drosiba izglitibas iestades un to organizetajos pasakumos; Ministru
kabineta noteikumi Nr.259 Riga 2013.gada 21.maija (prot. Nr.30 17.§) Grozijumi
Ministru kabineta 2009.gada 24.novembra noteikumos Nr.1338 "Kartiba, kada
nodros§inama izglitojamo dros$iba izglitibas iestadés un to organiz&tajos
pasakumos”
» Ministru kabineta 01.02.2011. noteikumi Nr.89 ,,Kartiba, kada izglitibas iestade
informé izglitojamo vecakus, pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez
attaisnojoSa iemesla neapmeklé izglitibas iestadi”
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» IZM ,leteikumi kartibas, kada izglitibas iestade informe izglitojamo vecakus,
pasvaldibas vai valsts valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla
neapmekl¢ izglitibas iestadi, piem&rosanai. (WWw.izm.gov.lv)”

» Valsts izglitibas satura centra prioritarie virzieni audzinasanas darbam
» Ciblas vidusskolas attistibas plans; prioritates, mérki un uzdevumi audzinasanas
darba konkrétam macibu gadam.

1. Audzinasanas darba mérki un principi

AudzinaSanas darba mérkis :

e organiz€t un TIstenot mérktiecigu un péectecigu audzinaSanas darbu Ciblas
vidusskola, sekmét brivas, atbildigas, patstavigas un radoSas personas attistibu;

e virzit skolénus uz pasizzinas procesu, veidojot demokratiskai sabiedribai raksturigu
attieksmi pret veértibam, individa pienakumiem un tiesibam pret sevi. lesaistit skolas
pasakumu organiz€Sana un Iidzdaliba, radot skoléniem iesp&ju veidoties par
patstavigu, vispusigi attistitu, mérktiecigu, tikumisku, ricibsp&jigu un atbildigu
personibu sabiedriba, veicinat skoléna izpratni par vertibam un tikumiem, sekmgjot
to iedzivinaSanu, bagatinat skolénu kulttrvesturisko pieredzi, stiprinat piederibu un
lojalitati Latvijas valstij.

Audzinasanas darba apakSmerki:

1.

2.

L

o

Veicinat skolénu izpratni, atbildigu attieksmi par tadam veértibam ka dziviba, cilveka
ciena, briviba, gimene, lauliba, darbs, daba, kultiira, latviesu valoda, Latvijas valsts.
Pilnveidot audzinasanas darbu izglitibas procesa, veicinot pedagogu kompetenci
audzinasanas darba un skol€nu visaptverosu izpratni par vertibam un pasaudzinasanas
nozimi personibas izaugsmé, iedzivinot butiskakos izkopjamos tikumus, individa brivas
domasanas un ricibas izpausmes.

Nodrosinat pedagogu kompetencu pilnveidi un metodisko atbalstu audzinaSanas joma.
Veicinat audzinasanas darba iesaistito pusu (pedagogs-izglitojamais-gimene) sadarbibu,
lidzdalibu un lidzatbildibu macibu un audzinaSanas joma.

Veicinat skolénu Iidzdalibu skolas organiz€tajos pasakumos, iedroSinat un motivet
jaunieSus iesaistities skolénu pasSparvaldeé un skolas arpusstundu darbiba, ar1 intereSu
izglitibas programmas.

Kopt un pilnveidot skolas tradicijas.

Veicinat Ciblas vidusskolas sadarbibu ar valsts, pasvaldibas institicijam, nevalstiskajam
organizacijam Latvija, ka arT sadarbibu ar Ludzas novada skolam.

AudzinaSanas darbs balstas uz §adiem principiem:

» Sadarbiba un pilsoniska lidzdaliba — audzinasanas jautajumu risinasana iesaistas
visas ieinteres€tas puses: pedagogi un izglitibas darbinieki, skoléni, vecaki un
gimene, valsts un pasvaldibas institiicijas, nevalstiskas organizacijas, sabiedriba;
sistematiskums — nodrosSinata audzinasanas darba sistéma un attistiba;
nepartrauktiba un pécteciba audzinasanas darba istenoSana un mérku sasniegSana;

ilgtsp&ja — izglitibas [émumu pamatotiba un Iidzsvarota attistiba;
vienotiba un veselums — audzinasanas darbiba ir Istenojama vienota izglitibas
procesa; atvertiba informacijai un dialogam, sadarbibai, inovacijam.
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AudzinaSanas procesa biitiskakie izkopjamie tikumi ir:

1.

atbildiba — griba un spgja paredzet savas izveles un ricibas sekas un rikoties, respekt&jot
cita cilvéka cienu un brivibu;
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e

10.

11.

centiba — caklums, uzcitiba, riipiba un griba jebkuru darbu veikt péc iesp€jas
meérktiecigak, kvalitativak un produktivak;
drosme — izlémiba, bailu parvaréSana, rakstura stingriba, situacijas novértéSana un

cienpilna riciba, uznémiba, centieni p&c taisniga un laba;

godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana;

gudriba — maka izmantot zinaSanas laba veicinasanai sava un sabiedribas dzive;

laipniba — véliba, atsauciba pret citiem, pieklajiba;

lidzcietiba — attistita empatija, v€lme iejusties otra pardzivojumos un aktivs atbalsts;
méreniba — ricibas un uzskatu lidzsvarotiba, sp€a noskirt sapratigas velmes no
nesapratigam un atteikties no nevajadziga, atturéSanas no ta, kas trauce personas attistibu;
savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, respektejot savu un citu
cilvéku brivibu, ka arT cienot sevi un citus;

solidaritate — savstarp&js atbalsts un ricibas saskanotiba, riipes par savu, citu un kopigu
labumu, demokratisks dialogs ar citiem;

taisnigums — godpratiga lemsana, cilvéktiesibu un citu sapratigu intereSu un morales
normu ievéro$ana;

Lietpratibas, kuras tiek izkoptas audzinasanas procesa:

dazadibas izpratne;

sazinas, konfliktu risinasana;

sadarbiba, iesaistiSanas, piedaliSanas sabiedribas dzivi;

pasizzinas, paSiniciativas, paSattistibas lietpratibas;

radoSuma un uznémeéjdarbibas lietpratibas;

sava viedokla (attieksmes) formuléSana, atskirigu viedoklu respektéSana, kritiska
attieksme ka eksistencialas lietpratibas izpausme;

pilsoniska lietpratiba un tolerance;

kultiirvesturiskas pieredzes parmantojamibas un izpratnes lietpratiba;
demokratiska Iidzdaliba

Caurviju prasmes lietpratibas pieejas realizéSanai:

pasizzina un paSvadiba;
domasana un radoSums;
sadarbiba un lidzdaliba;
digitalas prasmes

Macibu un audzinasanas procesa attista Sadas izglitojamo kompetences:

pasattistibas kompetenci (sp&ju izprast pasam sevi, virzit savu attistibu);

socialo kompetenci (prasmi analizet socialos procesus, prasmi ieklauties sabiedriba,
risinat konfliktus, veidot sadarbibas un sazinas prasmes u.c.);

tisko kompetenci (sp€ju apzinaties veértibas un veidot kritisku attieksmi, pardomatus
spriedumus par sevi un citiem);

eksistencialo kompetenci (satiksmes droSiba, darbiba ekstremalas situacijas, veseligs
dzivesveids u.c.);

kultturas kompetenci (sp&ju izprast un parmantot kulttrvésturisko pieredzi).



2. Galvenie audzinasanas darba uzdevumi Ciblas vidusskolas

2.1. Skoléna personibas veidoSanai un attistibai:

Organizet pasakumus skolénu nacionalas identitates un valstiskuma apzinas,
lojalitates Latvijas valstij, Satversmei, Eiropas un pasaules kultartelpai un
vertibam patriotisma audzinasana, t.sk. skolas, novada, valsts svétku svinéSana un
atceres dienu atzimesana, skolas tradiciju kopSana veidosana (koncerti, izstades,
konkursi, skolénu radoso darbu apkopojumi, klases stundas, Iinijas, sacensibas,
godinasanas, atceres un pieminas pasakumi, tik§anas, talkas, ekskursijas, skolas
muzeja stundas, u.c.);

Pieveérst uzmanibu skolénu sociali emocionalajai audzinasanai - savstarp&jo
attiecibu kulttirai, konfliktu risinasanai, vardarbibas mazinasanai, iecietibas
veicinasanai, savu pienakumu un tiesibu ievéroSanai, pamatvértibu
popularizésanai (klases stundas, diskusijas, pieredzes apmaina, lomu spéles,
tikSanas ar specialistiem, labdaribas akcijas);

Atbalstit skolénu pasparvaldes darbibu un veicinat pieredzes popularizésanu,
nodros$inat skolénu lidzdalibu skolas dzives jautajumu risinasana sp&ju brivi un
patstavigi domat un atbildigi rikoties, paSdisciplinu, izpratni par pienakumiem un
tiesibam; (informé&Sana, pasakumu organizéSana, aptaujas, akcijas, lidzdaliba
skolas darba grupas sanaksmgs, projektos);

Veicinat skola interesu izglitibas programmu daudzveidibu un to 1steno$anu
atbilstosi skolénu interes€m un skolas finans€jumam (interesu izglitibas
programmu piedavajums, piedaliSanas skolas un arpusskolas pasakumos, valsts
skat€s un konkursos);

Attistit attieksmi pret darbu, ka personibas pasrealizacijas un eksistences lidzeklu
ieglisanas veidu, organiz€jot pasakumus karjeras izglitibas Tsteno$ana un istenojot
ESF projekta “Karjeras atbalsts vispar€jas un profesionalas izglitibas iestades”
aktivitates (Karjeras izglitibas stundas, Enu dienas, klases stundas, atvéro durvju
dienas, konsultacijas, anketéSana, ekskursijas, tikSanas ar vecakiem, skolas
absolventiem, citu skolu parstavjiem, viet€jo uznémumu darbiniekiem);

attistit cienu pret dzivibu, sevi un citiem, droSu paradumu izkopSanu, organizet
pasakumus skoléniem par droSibas jautajumiem un ricibu ekstremalos apstaklos,
veseligu dzivesveidu un atkaribu profilaksi (tikSanas, praktiskas nodarbibas,
Klases stundas, konkursi, macibu ekskursijas, evakuacijas, LAD programmas
“Skolas auglis” un “Skolas piens”, skolas arpusklases aktivitates);

attistit skolénu atbildibu par dabas aizsardzibu un ilgtsp&ju, darbojoties vides
izglitibas programmas (SIA “ALAAS”u.c.)

2.2.Atbalsta klaSu audzinatajiem un pedagogiem nodrosinasanai:
e veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi (seminari, kursi, konferences, projekti);
e organiz€t pasakumus pedagogu labas prakses un pieredzes apkopoSanai un
populariz€Sanai audzinasanas darba jautajumos;
e pilnveidot klasu audzinataju metodiskas komisijas darbu.

2.3.Sadarbibas ar izglitojamo vecakiem nostiprinasanai:
e Attistit un meklét jaunas darba formas sadarbibai ar skolénu gimen&m. Rosinat skolénus
iesaistities paaudzu sadarbibas veicinaSana un sabiedribas vienotibas radiSana (sapulces,
koncerti, vecaku dienas, gimenu sporta diena, vecaku vaditas darbnicas).



2.4.Audzinasanas darba iesaistito institiiciju sadarbibas veicinasanai:
e nodrosinat klases audzinataju, macibu priekSmetu skolotaju, atbalsta komandas
specialistu un skolénu sadarbibu problémjautajumu risinasana;
e turpinat pilnveidot sadarbibas iesp&as ar wvalsts un paSvaldibas institiicijam,
nevalstiskam organizacijam (B&rnu tiesibas aizsardzibas inspekcija, Valsts un
pasvaldibas policija, Socialais dienests, barintiesa).

Izmantojamas darba formas un metodes:

e izpratnes veidoSanai: sistematisks izklasts, parrunas, literatiiras izmantoSana un
lasiSana, diskusijas u.c.;

o attieksmju veidoSanai: situacijas analize, pasanalize, macibu ekskursijas, pargajieni,
projekti u.c.;

e prasmju veidoSanai: intereSu izglitibas programmu TstenoSana, demonstré&jumi, drosibas
pasakumi (evakuéSanas, droSibas un veselibas ned€la), noverojumi briva daba, lomu
speles, grupu darbs, petijumi, projektu metode, akcijas, tikSanas, konkursi, sadraudzibas
pasakumi u.c.;

e darba formas: klases stundas, skolénu izpéte (anketas, aptaujas u.c.), svétku un atceres
dienas, skolas pasakumi, sporta pasakumi, radoSie projekti un darbnicas,
starpdisciplinarie projekti, praktiskais darbs, aptaujas u.c.

3. Ciblas vidusskolas prioritates 2021. - 2024. gadam

Macibu Prioritate Sasniedzamie rezultati

gads

2021./2022.
Skoléna snieguma un sp&ju veicinaSana | 1.Izmantotas programmas “Latvijas
individualas lietpratibas attistibai un skolas soma” iesp&jas macibu un
izaugsmel, sadarbojoties dazadu audzinaSanas darba.
macibu priekSmetu skolotajiem un 2. Organizeti karjeras izglitibas
paaugstinot skolénu atbildibu par atbalsta pasakumi atbilstosi skolénu
saviem macibu sasniegumiem, savu interesém un vajadzibam.
sp&ju, dotibu un socialo prasmju 3. Organizetas dazadas socialas
izkopSanu, savas karjeras izaugsmi. aktivitates macibu stundas un klases

stundas, veicinot skolas veértibu
izkopSanu un iedzivinasanu.

4. Skolénu Iidzparvaldes aktiva
iesaistiSanas macibu un audzinasanas
darba.

5. Skoléniem piedavatas
daudzveidigas, vinu interes€ém
atbilstoSas arpusstundu nodarbibas.
6. Izkopti veseligi un dros$i paradumi
bt atbildigam pret savu un cita
veselibu un dzivibu.

2022./2023. | Nodrosinat jégpilnu macibu un 1. Planoti un organizeti rados$i un
audzinasanas procesu harmoniska vidé | jégpilni arpusstundu pasakumi.
un sekmét skolénos nacionalas un 2. Veicinata skolénu iniciativa.
valstiskas identitates un patriotisma 3. Skoléni macas uznemties lidzatbildibu
nostiprinaSanos, radot viniem iesp&ju par organiz€tajiem pasakumiem.

lidzdalibai latvieSu tautas tradiciju un | 4. Pasakumi ir saturigi, miisdienigi,




kultirvésturiska mantojuma
saglabasana, Eiropas piederibas apzinas
veicinasana.

lojali Latvijas valstij.

5. Sistematiski tiek atspoguloti
notikumi, norises, pasakumi, labas
prakses pieméri u.c. skolas majas lapa.

2023./2024.

Skolas pozitiva tela veidoSana
sabiedriba, iedzivinot macibu stundas,
arpusstundu nodarbibas un skolénu,
skolotaju un vecaku savstarpgjas
attiecibas skolas vertibas: Athildiba.
Uznemiba Sadarbiba. Lidzdaliba.
RadoSums. Attistiba. GatavoSanas
skolas 75 darba gadu svinibam.

1.Pilnveidotas skolénu lidzparvaldes
prasmes saskarsmé, 1stenojot idejas,
iniciativas.

2.Aktiva skolénu lidzparvaldes
sadarbiba, iesaistoties novada un cita
méroga pasakumos.

3.Pilnveidota skolas majas lapa un fb
profils skolas vértibu, tradiciju un
aktivitasu popularizéSanai.
4.Sistematiski tiek atspoguloti notikumi,
norises, pasakumi, labas prakses pieméri
u.c. skolas majas lapa .

5. Izplanotas aktivitates skolas 75 darba
gadu jubilejas svinibam.

6. Uzlabotas skolénu un pedagogu
sadarbibas prasmes, veidojot
harmonisku vidi skola, stiprinot skolas
kolektiva saliedétibu.

4. Sadarbiba ar vecakiem

Organize un parrauga skolas vadiba:
Skolas vecaku kopsapulces— 2 x gada (péc skolas gada plana);

IzglitojoSie seminari, nodarbibas vecakiem — p&c nepiecieSamibas un iesp&jama

v
v

v

finans€juma;

Individualas tikSanas ar vecakiem pie administracijas — péc nepiecieSamibas

(individualas sarunas protokols);

Atbalsts vecakiem — péc vecaku iniciativas vai péc administracijas ierosinajuma

(ieteikumi, konsultacijas pie atbalsta personala)
Vecaku lidzdaliba un piedaliSanas skolas un klases pasakumos (koncerti, Tévu
dienas pasakumi, Ziemassveétku uzvedumi sakumskola, skolas talkas, izlaidumi

u.c.),;

Informacijas sniegSana vecakiem —e-klas€, Ciblas vidusskolas majas lapa

http://www.ciblasvidusskola.lv,

Pateicibas vecakiem par atbalstu skolas darba organizé€$ana (p&c administracijas
vai skolotaju, klases audzinataju ierosinajuma.

Organize klases audzinatajs, parrauga skolas administracija:
v' Informativas klases vecaku sanaksmes — ne retak ka 2 x gada (sanaksmju

protokols, registracijas lapa);
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v' Individualas sarunas ar vecakiem — péc skolotdjas vai vecaku iniciativas (ieraksts
e-klasg);

v' Tik8anas, nodarbibas vecakiem kopa ar bérniem,

v Konfidencialas sarunas ar priekSmetu skolotdjiem, klases audzinataju — p&c
skolotaja vai vecaka iniciativas;

v" Informacijas snieg§ana/sanemsana — individualas sarunas, ¢ —klasé (sekmes,
uzvediba, kav&jumi un cita aktuala informacija) ,

v Neformalie klases pasakumi (klases macibu ekskursijas, pargajieni, klases vakari,
tematiskas p&cpusdienas, karjeras izglitibas pasakumi) — Iidzdaliba pasakumu
organiz€Sana un piedaliSanas tajos, izverteéSana.

5. Klases audzina$ana

Klasu audzinataji izstrada klases stundu tematisko planu, vadoties p&c audzinasanas programma
noraditajiem uzdevumiem un mérkiem, ka ar1 skolas izvirzitajam audzinasanas prioritatém un
uzdevumiem macibu gadam.

KLASES AUDZINATAJA DARBA PLANS TIEK VEIDOTS 35 KLASES STUNDAM

(9. UN 12. KLASES — 34. STUNDAS), ATSTAJOT ORGANIZATORISKAS STUNDAS,
KURAS KLASES AUDZINATAJS PLANO, IEVEROJOT SKOLENU IPATNIBAS UN
VAJADZIBAS, SKOLAS DARBA PLANU, GATAVOSANOS SKOLAS PASAKUMIEM U.C.

AudzinaSanas temati tiek apliikoti arT vairaku macibu priekSmetu stundas, tadgjadi
klases audzinatajam ieteicams sadarboties ar attieciga macibu priekSmeta skolotaju. Plano
klases stundas atbilstoSi vecumposmam, klases specifikai un sabiedribas notikumiem,
vadoties péc VISC izveidota metodiska lidzekla “Klases stundu programmas paraugs”.

Klases stundu planojuma tiek ietvertas §adas temas:
e sevis izzinaSana un pilnveidoSana,

piederiba valstij,

pilsoniska lidzdaliba,

karjeras izvéle,

veseliba un vide,

drosiba.

Izstradajot klases audzinataja darba planu, klaSu audzinataji plano:
e klases stundu t€mas/klases stundu sasniedzamos rezultatus
e arpusstundu aktivitates klas€ un skola,
e sadarbibu ar skolénu vecakiem.

Klases stundu sadalijums:
e klases stundas notiek saskana ar audzinataja darba planu atbilstosi Saja dokumenta
ieklautajam audzinasanas darba temam,
e reizi ménesi plano audzinaSanas stundas tému péc izveles,

e klases stundas notiek skolénu instruktaza droSibas jautajumos saskana ar izstradato
drosibas noteikumu ciklogrammu.

Klases audzinataja darba mapes dokumenti:
e audzinaSanas darba prioritates un uzdevumi macibu gadam,



pasakumu plans 1. un 2. semestrim,

audzinataju darba pienakumi,

klases audzinaSanas darba planojums macibu gadam,

skolénu izp&tes materiali,

materiali par audzinaSanas darbu klas€s (prezentacijas, klases stundu plani u.c.),
vecaku sapulcu protokoli,

individualais darbs ar vecakiem (ieraksti e-klas€ un individualo sarunu protokoli),
ekskursiju/pargajienu pieteikumi,

drosibas instruktazas,

arpusstundu aktivitaSu materiali,

interesu izglitibas apkopojumi,

diplomi, pateicibas, u.c. apliecinajumi par klases aktivitati un dalibu pasakumos,
konkursos

klases audzinataja darba pasnovertéjums (macibu gada beigas).

Klases audzinataja ikdienas uzdevumi:

Iepazistinat skoleénus ar izglitibas iestades iek$¢jas kartibas noteikumiem, aktualizet tos
ikdiena, parrunatu pienakumus un tiesibas, kopigi izstradat klases iek$gjos noteikumus,
informét par aktualitateém izglitibas iestades dzive,

motivet skolénus iesaistities izglitibas iestades organizétajos arpusstundu pasakumos, ari
interesu izglitibas programmas,

analizet skolénu macibu sasniegumus un disciplinu, vinu izaugsmes dinamiku, motivet
izglitojamos veikt pasvertgjumu,

sadarboties ar atbalsta personalu individualo izglitibas planu izstradg,

veicinat klases kolektiva saliedéSanu, kopigi ar skoléniem un vinu vecakiem organiz€jot
klases pasakumus (ekskursijas, tikSanas, klases vakari u.c.) un veidojot klases tradicijas,
organizet skolénu Iidzdalibu klases un skolas vides saglabasana un sakops$ana;

sniegt atbalstu savas audzinamas klases skoléniem, ievérojot vinu individualas
Ipatnibas, sekmét personibas attistibu,
parraudzit audzinamas klases uzvedibu un kartibu skola: macibu procesa, starpbridi,
edamzale

Planotie audzinaSanas darba rezultati:

tiek sekméta skolénu patriotisma un pilsonisko zinaSanu, prasmju un vertibu apguve un
pilsoniska lidzdaliba skola, sabiedriba un valsts dzive;

arpusstundu aktivitates un pasakumi versti uz skolénu radoSo un socialo prasmju
attistibu, vertibu orientaciju un karjeras izaugsmi;

skoléni iesaistas tautas tradiciju un kultiirvésturiska mantojuma izzinasana, saglabaSana
un pilnveidg, apkartgjas vides sakopSana;

padzilinajusies skolénu izpratne un atbildiba par cienas pilnam savstarpgjam attiecibam,
mazinot neiecietibu un vardarbibu konfliktu risinasana, ka art par veseligu dzivesveidu
un personiskas dros§ibas jautajumiem;

skoléni iesaistas labdariba un brivpratigo darba;

veicinata iesaistiSanas skolénu paSparvaldes darbiba skolas dzive, ka ar1 izglitojamo
individualo kompetencu pilnveidi interesu izglitibas programmas;

organizeti pasakumi pedagogu labas prakses un pieredzes popularizéSanai un apgiiSanai
par audzinasanas darba jautajumiem. Savas zinasanas pedagogija un psihologija
skolotaji padzilinajusi, piedaloties kursos un seminaros;

istenota karjeras izglitibas programma macibu un audzinasanas darba;



vecaki ir informé&ti un aktivi sadarbiba ar skolu; skola tiek istenots mérktiecigs un
parskatami  koordin€ts audzinasanas darbs, sadarbojoties izglitibas iestades
pedagogiskajam personalam, skoléniem un vinu gimeném un citam audzinasanas darba
iesaistitam institiicijam (pasvaldibas, valsts).

Ieteicamas témas vecaku sapulcém un individualajam sarunam:
. Macibu procesa organizacija skola.

. Skolénu lasitprasmes attistiSana un motivacija.

. Vecumposma ipatnibas.

. Vecaku interese par skolas darbu — veicinosSs faktors bérna sekmigam macibam skola.
. Dienas rezima nozime.

. Skolénu adaptacijas process pamatskola.

. Skolénu adaptacija vidusskolas posma.

. Karjeras izglitiba un karjeras izvéles iespgjas.

. Skolas ieksgjas kartibas noteikumi un reglament€josie dokumenti.
10. Skolénu drosiba, pienakumi un tiesibas.
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11. Kartiba, kada izglitibas iestad€ uzturas nepiederoSas personas.

12.Skolas nodroSinajums ar macibu lidzekliem.

13.Skolas atbalsta personala darbiba, atbalsts skoléniem un vecakiem.

14. Skolénu personibas izaugsmes tendences macibu un arpusklases aktivitasu macibu
konteksta.

15. Pilnvertiga briva laika izmantoSana-viens no faktoriem vispusigas personibas
attistiba.

16. Macibu gada sasniegumi. Uzdevumi nakamajam macibu gadam.



