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1. Karjeras izglitibas programmas mérkis, uzdevumi un sasniedzamais
rezultats

Misdienu dzives dinamiska attistiba rada cilvékam, ar1 skolénam un vina skolotajiem,
nepiecieSamibu izglitoties visas dzives laika un biit gataviem mainit profesionalas darbibas
virzienus atbilsto$i jaunajiem apstakliem.

Merkis: skoléna personibas izzinaSana, vina intereSu, dotumu, prasmju un veértibu atklasana
ta, lai skoléns, pazistot sevi, spetu patstavigi veidot, vadit un attistit savu karjeru, pienemt
lémumus karjeras planosana un tos realizgt.

Uzdevumi:

1. Nodrosinat strukturéti pectecigu, visiem skoléniem pieejamu karjeras izglitibas programmas
apguvi;

2. Radit kompetencu pieeja pamatotus pedagogiskos apstaklus, kas katram skolénam sniedz
iesp&jas veidot un attistit karjeras vadibas prasmes vinam vispiemérotakaja veida;

3. Sniegt skolénam daudzveidigas sadarbibas iesp€jas ar pedagogiska personala parstavjiem un
citiem partneriem;

4. Sniegt skolénam iesp&jas sanemt profesionalu karjeras atbalstu, kas ietver Sadus solus:

e veidot katra skoléna interesi par karjeru, iepazistinot ar darba pasaules un ar to saistito
izglitibu daudzveidibu;

e nodroSinat katram skolénam iesp&ju apgiit informacijas tehnologiju un informacijas avotu
izmantoSanas pamatiemanas;

e izkopt sadarbibas, saskarsmes, prezentacijas prasmes, cienu pret daudzveidibu;

e sniegt skoléniem informaciju par paSnovertéSanas metozu apguves iespgjam;

e palidzet izmantot zinaSanas par sevi, lai izprastu savas spgjas, intereses, prasmes un
talantus, kas sekme ar karjeras izvélém saistitu lemumu pienemsanu;

e veidot skolénos izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un muzizglitibu;

e palidzet sistematizet skolénu sasniegumus un apzinatas prasmes

Skolenam sasniedzamais rezultats:

1. Analitiskas un sintez€josas darbibas prasmes savas karjeras planosanai, apzinoties un
respektgjot savas personibas sp€jas, talantus, intereses, vajadzibas un iespgjas;

2. Zinasanas un izpratne par izglitibas sistemu, izglitibas piedavatajam iesp&am un
nosacijumiem;

3. Izpratne un zinaSanas par nemitigi mainigo darba pasauli globalizacijas apstaklos un
informacijas tehnologiju attistibas laikmeta;

4. Padzilinatas zinaSanas un prasmes sevis raksturo$ana, kas veicina veiksmigu ieklausanos
izglitibas un darba tirgi;

5. Motivacija sp&ju attistibai, karjeras izvélei un talakas izglitibas ieguvei.



Sasniedzamais rezultats ir sasniedzams sadarbiba iesaistot visus iesp&jamos skolas pedagogiska
personala parstavjus (klases audzinataju, macibu priekSmetu skolotajus, bibliotekaru, atbalsta
personalu, intereSu izglitibas skolotajus) un citus sadarbibas partnerus (absolventus, vecakus,
socialos partnerus, uznéméjus, darba dev&jus, augstakas izglitibas iestazu parstavjus, nevalstisko
organizaciju, biedribu, nozaru asociaciju parstavjus).

Karjeras izglitibas rezultats sasniedzams kompetencu pieeja balstitas maciSanas un macisanas
principos:

e skolénam personigi nozimiga macisanas;

e skoléna — skolotaja lomu maina;

e daudzveidigu informacijas resursu izmantosana;

e daudzveidigu informacijas komunikaciju tehnologiju izmanto$ana;
o digitalas pratibas pastaviga pilnveidoSana;

e macibu vides arpus klases telpam izmantoSana

1.2.Karjeras izglitibas programma ieklauto terminu skaidrojums

Karjera — musdieniga izpratné nozimé cilvéka dzivesveida izvéli, pasrealizaciju un sekmigu
izvirzisanos darbiba tadas savstarp&ji saistitas dzives jomas ka izglitiba, darbs, gimene, brivais
laiks un pilsoniskums, kuru ietvaros cilvéks visa miiza garuma pilda katrai dzives jomai
atbilstoSas lomas, izkopj savu individualo vertibu sistému un rakstura Ipasibas, veido atticksmes,
uzkraj zinasanas un paspieredzi, attista sp&jas, realiz€ intereses un pilnveido savus dotumus un
prasmes.

Karjeras attistibas atbalsts — pasakumu kopums, kas ietver informacijas, karjeras izglitibas un
individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras mérku noteikSanai un planosanai,
1zdarot izveli saistiba ar izglitibu un darbu.

Karjeras attistibas atbalsta sistéma — veidojas no trim galvenajiem komponentiem:
informacija, karjeras izglitiba, karjeras konsultacijas. Visi tris komponenti ir ciesi saistiti, un
katrs sevi ietver dalu no pargjiem. Informacija karjeras attistibas atbalstam — ietver informacijas
resursu nodroSinasanu un informacijas sniegSanu par izglitibas ieguves iesp&jam un
nosacijumiem, par profesiju saturu un pieprasijumu darba tirgii, par saimnieciskas darbibas
attistibas perspektivam.

Karjeras izglitiba — izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodro$inatu izglitojamo karjeras
vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu interesu, sp&ju un iesp&ju apzinasanos
talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei.

Skoléna pasSizzina — process, kura laika skoléns, iepazistos sevi, spetu patstavigi pienemt
lémumus karjeras izvele, spetu planot savu karjeru un realizét karjeras planus, pats organizgjot
un vadot savu darbibu.

Karjeras vadiba — cilvéka pasvadita darbiba savas dzives plana veidoSanas un istenoSanas
procesa, kas ietver nepartrauktu savas karjeras attistibas uzraudziSanu, noveértésanu, korigésanu
un vadiSanu sev vélama virziena.



Karjeras vadibas prasmes — individa maka patstavigi veidot savas dzives planu, patstavigi
pienemt logiskus Iémumus un tos realizet, ka arT sp&ja vadit savu karjeru un Tstenot savus
karjeras mérkus.

1.3. Karjeras izglitibas IstenoSanas inovativais aspekts

Skolénam karjeras izglitibas apguves procesa ir iespéja:

* apgit karjeras izglitibu kompetencu pieeja;

» veikt padzilinatu sevis izpéti;

* noteikt savas personibas tipa piemé&rotibu konkrétam profesionalas darbibas nozarém.
Skolénu vecakiem ir iespéja:

* piedalities izglitojoSos seminaros par karjeras atbalsta sniegSanu saviem bérniem;

* piedalities stundu vadiSana, iepazistinot skolénus ar savu profesiju.

Skolas Iimeni karjeras atbalsts ietver sadarbibas procesu starp skolénu un pedagogisko
personalu, kas:

» palidz izpétit karjeras iesp€jas, nemot veéra skoléna vecumu, personibas briedumu un attiecigo
dzives un izglitibas posmu;

* palidz saskatit ar profesiju, talakizglitibu un svarigiem dzives jautajumiem saistttu [lémumu
pienemsanas iespgjas;

* palidz izstradat planu saskana ar pienemtajiem lémumiem;
* palidz bagatinat paspieredzi;
* palidz veidot objektivu pastelu;

* skolénam personigi nozimigas maciSanas procesa sekmé maciSanas motivacijas
paaugstinasanos.

Karjeras attistibas atbalsta svariga sastavdala ir skoléna vajadzibu izzinaSana gan izglitibas, gan
personigaja, gan socialaja zina, kur nozimiga loma ir pedagogiska personala sp&jai raudzities uz
skoléna situaciju arpus stereotipiem, veidot individualu attieksmi pret katru skolénu, lai palidz&tu
risinat katru konkréto situaciju un radit skolénam sajiitu, ka vina liktenis nav vienaldzigs
apkartesoSajiem.

1.4. Karjeras izglitibas programmas realizéSana iesaistito puSu sadarbibas modelis
Pasvaldibas kompetence karjeras izglitibas nodrosinasana ir:

* nodroSinat karjeras izglitibas realizéSanu;

* pieskirt finanSu resursus karjeras izglitibas programmas realizéSanai.

Pasvaldibas karjeras izglitibas nodroSinasanas vaditaja Kompetences ir:



* koordinét izglitibas iestazu pedagogu karjeras konsultantu darbibu;
* organizéet karjeras izglitibas realizétaju profesionalo pilnveidi;

* nodrosinat karjeras izglitibas realizétajus ar metodiskajiem materialiem un informativajiem
resursiem karjeras izglitibas un karjeras atbalsta darbam;

* konsultét pedagogisko personalu karjeras izglitibas un karjeras atbalsta jautajumos;
* informét skolénu vecakus par paSvaldiba pieejamo karjeras atbalstu.
Izglitibas iestades vadibas kompetences karjeras izglitibas realiz€Sana izglitibas iestadg ir:
* nodrosinat karjeras izglitibas programmas realiz€Sanu;
» veikt karjeras izglitibas programmas monitoringu;
* nodro$inat karjeras izglitibas realiz€Sanai nepiecieSamos resursus (to skaita cilvékresursus).
Izglitibas iestades atbalsta personala kompetences karjeras izglitibas realizéSana:
* sadarbiba ar klaSu audzinatajiem un priekSmetu skolotajiem skolénu konsultéSanas jautajumos;

* sadarbiba ar klaSu audzinatajiem un priekSmetu skolotajiem skolénu personibas izp&tes
jautajumos;

« sadarbiba ar skolotajiem un skoléniem karjeras nodarbibas/grupu konsultacijas;

* individuala atbalsta un konsultaciju sniegsana skoléniem un vecakiem karjeras veidoSanas
jautajumos.

Izglitibas iestades skolotaja kompetences karjeras izglitibas realiz€Sana:
« karjeras izglitibas jautajumu integréSana klases stundu un macibu priekSmetu satura apguve;
» atbalsta sniegSana skoléniem karjeras vadibas prasmju veidoSana;

» sadarbiba ar skolas atbalsta personalu, klasu audzinatajiem un citiem macibu priekSmetu
skolotajiem karjeras izglitibas programmas realiz€Sana;

* profesionala pilnveide karjeras izglitibas teorétisko zinasanu un praktisko metodiku apguve.
Skolena karjeras izglitibas kompetences veidoSana ietver:
* pasizpétes veikSanu;
* paSvertésanas veikSanu (savas darbibas un sniegumu analize);
* vélmes attistiSanu virzities uz jauniem personiskiem sasniegumiem;
* pozitivas, nopietnas attiecksmes pret izglitibu un karjeru veidosSanu,
* personigas vertibu sist€émas izkopsanu;

* karjeras mérku izvirziSanu un cenSanos tos sasniegt reala darbiba;



* prasmes stradat patstavigi attistiSanu;
* prasmes pienemt objektivi izsvertus Ilemumus attistiSanu.
2. Karjeras attistibas atbalsta sistéma Ciblas vidusskola.

2.1. Karjeras izglitibas integréSana izglitibas procesa

Karjeras attistibas atbalsta sistéma ir pasakumu kopums, kas skolénam sniedz iesp&ju
pasizzinas procesa apzinaties savas intereses, dotumus un kompetences, kas ir piemérotas
noteiktam profesionalas darbibas jomam.

Karjeras atbalsta sniegSana skolénam galvenokart ir iesaistiti klaSu audzinataji, macibu
priekSmetu skolotaji, interesu izglitibas skolotaji un atbalsta personals. Citi karjeras atbalsta
sniegSana iesaistitie dalibnieki ir skolénu vecaki, skolas absolventi, augstakas izglitibas iestazu
parstavji, uzn@mgji, nevalstisko organizaciju parstaviji.

Karjeras izglitiba skola tiek integréta visa izglitibas procesa: macibu priekSmetu apguve,
audzinasanas darba, arpusstundu pasakumos un sadarbiba ar skolénu vecakiem.

Skolas izglitibas programmas integrétas karjeras izglitibas mérkis, saturs un izmantojamie
lidzekli ir orient@ti uz to, lai skoléna karjeras prasmju veidoSanas rezultata tiktu Tstenots
mérktiecigs skoléna ka personibas veidoSanas process, kas orient€ts uz to, lai skoléns, pazistot
sevi, spetu pasvadit savu darbibu, patstavigi pienemt [lémumus karjeras veidosanas jautajumos,
planot savu karjeru un sp&tu So planu art realizét. Karjeras izglitiba satur sistematiz&tu zinasanu,
prasmju un attieksmju kopumu, kas palidz izprast skoléna personibas piem&rotibu noteiktam
profesionalas darbibas jomam un izveéletas profesijas darba izpildei.

Apgistot karjeras izglitibas saturu, skoléni daudz labak izpratis darba pasaules biitibu,
saskatis taja savu vietu un bis vairak parliecinati par sevi, savam izvél€tajam macibam un
izveleto nakotni, kas savukart norada uz to, ka darba pasaules izpratne paaugstinas arT maciSanas
motivaciju.

Karjeras vadibas prasmes ka maciSanas rezultats noteikta izglitibas pakapé, kad visi skoléni
augstaka vai zemaka Itmen1 parvalda karjeras vadibas prasmes, sasniedzams, ieklaujot karjeras
izglitibu izglitibas programmas integréti visos macibu priekSmetos, ievérojot buitiskuma,
pakapeniskuma, pielagoSanas un elastiguma principus.

Lai integrétu karjeras izglitibu skolas izglitibas programmu satura, svarigi ir to nenoskirt ka
atsevisku izglitibas veidu, bet starpdisciplinaras pieejas veida ieklaut macibu priekSmetu
tematisko jomu satura ta, lai skoléna karjeras vadibas prasmju veidoSanas biitu iesp&jama katra
macibu priekSmeta stunda, ne tikai klases stundas un arpusstundu pasakumu ietvaros.

Karjeras izglitibas satura aspekti, kuri tiek izmantoti skoléna karjeras vadibas prasmju
veidoSana macibu priekSmetu satura apguves ietvaros ir $adi:

* skoléna paSvertésana, analiz€jot savu darbibu un sasniegumus;

» skoléna iesp&jamo ricibas planu izveide;



* skoléna dotumu/talantu attistiSana caur noteiktu macibu priekSmetu satura apguvi,
* profesiju pasaules izzinaSana sasaisté ar konkrétaja macibu priekSmeta apgiito;

* izpratnes veidoSana par talakas izglitibas apguves iesp&jam sasaisté ar konkrétaja macibu
priekSmeta apgiito;

* skoléna gatavosanas realajai dzivei, praktiz€jot, ka macibu priekSmeta apguto pielietot darbiba.

Karjeras izglitibu klases stundas steno klases audzinatajs saskana ar savu audzinasanas darba
programmu un citiem karjeras izglitibas nodroSinasanas specialistiem.

Interesu izglitibas mérkis karjeras attistibas atbalsta konteksta ir karjeras vadibas prasmju un
personibas Tpasibu attistiba. Interesu izglitibai ir butiska nozime skolénu profesionalas
pasnoteikSanas prasmju veicinasanai, jo ikviena intereSu izglitibas joma saistama ar kadu
profesionalas darbibas jomu, kas péc skolas absolvéSanas var tikt izvéleta ka apgtistama
profesija. Interesu izglitibas nodarbibas skoléni attista un pilnveido dazadas socialas un karjeras
vadibas prasmes, piem&ram, darboties grupa, uzstaties publikas prieksa, prezentet savu veikumu,
izvertét panakumus un kltudas, izteikt un pamatot savu viedokli, pienemt [émumus, ieveérot
uzvedibas etiketi, komunic€t un sadarboties ar vienaudziem un pieaugusajiem, uznemties
atbildibu u.c. prasmes, kas palidz izprast, planot, organizet, vadit un kontrol&t savu iek$€jo un
argjo resursu izmantoSanu dzives mérku sasniegSanai, tas saistot gan ar nakamo izglitibas
virzienu, gan darbu un personigo dzivi.

Karjeras izglitibas Tstenosana tiek organizgti ar1 arpusstundu pasakumi. Ciblas vidusskola
biezak organizgtie arpusstundu pasakumi ar merki 1stenot karjeras izglitibu ir: tikSanas ar dazadu
profesiju un nozaru parstavjiem, absolventiem, augstakas izglitibas iestazu parstavjiem, lekcijas
par dazadiem ar karjeras veidoSanu saistitiem jautajumiem, ekskursijas un pargajieni uz
zemnieku saimniecibam, uzn@mumiem , pasakumi vecakiem. Skol€niem tiek organizeti dazadi
pasakumi arT arpus skolas sadarbiba ar uzn€mumiem, organizacijam un institiicijam, pieméram,
“enu dienas”, izglitibas iestazu informacijas dienas, izstades u.c.

2.2. Karjeras attistibas atbalsta jomas
Karjeras attistibas atbalsts skolas [iment ietver tris pamatjomas:
1. paSizzina, kas ietver:

e izpratnes veidoSanu par sevi, apkopojot un analiz€jot pasizzina ieglito informaciju;

e  kritiskas domaSanas attistiSanu, izvert€jot savas personibas iezimes, raksturu, vertibas,
dotumus un spgjas;

e jegpilnu un mérktiecigu jaunradi, paaugstinot savas kompetences.

2. karjeras iesp€ju izpéte, kas ietver:

profesiju pasaules un tas izmainu petisanu;

dazadu izglitibas un darba iesp€ju pétisanu Latvija un pasaulg;

daudzveidigu informacijas avotu izmantoSanu, izvert€jot, atlasot un analiz&jot
personigajai karjerai noderigo;

digitalas pratibas izmantoSanu;



3. karjeras planoSana, lémumu pienemsana un stenoSana

Karjeras izglitibas programmas apguves pamatnosacijums ir — istenot karjeras izglitibu ta, lai
skoléns iegiitu gan zinaSanas konkréta izglitibas joma un forma (macibu priekSmetu stunda,
klases stunda, konsultacijas, arpusstundu pasakumi), gan universalas vispar&jas prasmes, saistitas
ar darbibas pieredzi, kas palidz&tu rikoties gan ieprieks zindmas, gan jaunas dzives situacijas.

Pamatjoma “PaSizp€te” ietver sadas saturiskas t€mas:
* mana identitate, pastéls, mana rakstura 1pasibas;
* manas intereses, hobiji, sp&jas, brivais laiks;
* sevis iepaziSanas un izpetes veidi, to sasaiste ar ieceréto profesiju, paSnoveértésana;
« attieksmes un vértibas;
» prasme sadarboties un risinat konfliktus;
» mana veseliba un nakotnes nodomi;
* maciSanas prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes nodomu istenoSanu;
* paSaudzinasana.
Pamatjoma “Karjeras iesp&ju izp&te” ietver $adas saturiskas témas:
* darba nozime cilvéka dzive;
* popularas un sabiedriba augstu veértétas profesijas, profesiju daudzveidiba, to tipi;
* informacijas avoti un izglitibas pasaules pétiSana;
» profesionala kvalifikacija un tas ieguve;
* darba tirgus un nodarbinatiba;
« izglitibas veidi un [imeni, dazadas izglitibas iestades;
* darba likumdosana, darba drosiba;
* pasnodarbinatiba.

Pamatjoma “Karjeras planoSana, lémumu pienemsana un TstenoSana” ietver §adas saturiskas
teémas:

* [emumu pienemsanas panémieni karjeras planoSanai;

* [emuma pienemsana par karjeru. Dazadu faktoru ietekme (gimene, skola, draugi, sabiedriba);
+ dazadu karjeru pozitivie un negativie aspekti;

* mana riciba, kad viss nenotiek ta, ka planots;

» mani nakotnes mérki un to sasniegSanas plans (istermina un ilgtermina planosana);



* parmainas mana dzive;

» komandas darba pieredze;

» praktisko iemanu giisana dazadas profesijas;
* sevis prezent€Sana.

Pamatskolas vecuma pasizzinas joma skoléni izzina savu raksturu, dotumus un spgjas, attista
kritiskas domasanas prasmi, izvertgjot, ka var attistit savas stipras puses un ka pilnveidot to, kas
nav pietickami attistits kadas darbibas veik3anai. Saja perioda skoléni ne tikai iepazistas ar
profesiju pasaules un darba tirgus mainibu, bet ari, attistot savas digitalas prasmes, kritisko
domasanu un lasitprasmi, macas mekl€t un izmantot informaciju dazados avotos. LEmumu
pienemsSana un TstenoSana saistama ar turpmakas karjeras izvéli péc 9. klases absolvéSanas.

Vidusskoléni, jau iepazinusi un izvert&jusi sevi, savas personibas iezimes un apzinajusies
savas stipras puses, mérktiecigi paaugstina savas kompetences. Orientéties izglitibas un darba
tirgus piedavajuma viniem palidz ieprieks attistitas prasmes stradat ar daudzveidigiem
informacijas avotiem, paplasSinot savu redzesloku par iesp&jam gan Latvija, gan pasaule.
Savukart lémumu pienemsana un TstenoSana mérktiecigi notiek, apzinot dazadas iespgjas un
protot starp dazadam alternativam izvél&ties savam vajadzibam un esoSajai sociali ekonomiskajai
situacijai piemérotako, vienlaikus apzinoties globalas pasaules un darba tirgus mainibu un spgjot
tai pielagoties.

2.3. Absolventu turpmako gaitu monitorings un absolventu iesaistiSana karjeras attistibas
atbalsta IstenoSana

Absolventu turpmako gaitu monitorings tiek veikts macibu gada 1. semestrT ar merki
noskaidrot, kuras augstakas izglitibas iestad€s absolventi ir uzsakusi studijas vai ar1 kados citos
veidos turpina veidot karjeru (uzsaktas algota darba gaitas Latvija vai arzemés, nestrada algotu
darbu u.c. varianti). [egitita informacija tiek izmantota, lai varétu absolventus aicinat uz sadarbibu
karjeras atbalsta pakalpojumu istenoSana skola.

2.4. Karjeras vadibas prasmes un to attistiSana ka karjeras izglitibas attistibas atbalsta
meérkis

Karjeras attistibas atbalsta mérkis sistemiskas karjeras izglitibas apguves ietvaros ir sekmét
skoléna karjeras vadibas prasmju veidoSanu/pilnveidosanu un atklat to profesionalas darbibas
jomu, kas ir vispiemeérotaka skoléna personibai, ta padarot skoléna karjeras izveli izsvertaku,
pamatotaku un ar1 vieglaku.

Skoléna karjeras vadibas prasmju veidoSanos veicinoS$s faktors ir kompetences balstitas
izglitibas pieeja, kas orientéta uz skoléna personaliz€tu macisanos, praktisku darboSanos sasaisté
ar profesiju izpéti, skoléna pasizzinu un paspieredzes izmantoSanu, daudzveidigas macibu vides
izmantoSanu, tehnologiju daudzveidigu izmanto$anu un partneriba veidotu sadarbibu starp
skolénu un citiem izglitojamajiem, ka arT starp skolénu un pedagogiem.

Karjeras vadibas prasmes nav saistitas tikai ar darbibam tikai viena noteikta profesija, bet tas
ir universalas un parnesamas, jo tas ir noderigas dazadas profesionalas darbibas jomas.



Pedagogiska procesa ietvaros, sekméjot skoléna visparéjo prasmju attistibu, tieck sekméta ari
karjeras vadibas prasmju veidoSanas, mijsakariba radot karjeras virzitajspekus. Skoléna karjeras
vadibas prasmju veidoSanas process attistas progres€josi no vienkarSu pamatprasmju
(lasttprasme, rakstitprasme, runas prasme, matematiska prasme, sadarbibas prasmes)
parvaldiSanas uz sarezgitaku prasmju apgiiSanu un pilnveidi, pieméram, digitalas pratibas
daudzveidigu informacijas resursu izmantosSana, p&tnieciskas, pasizzinas, pasvertéSanas, dotumu
pilnveidoSanas, problému risina$anas, komunikacijas, lémumu pienemsSanas un planosanas
prasmes.

Svarigaka karjeras vadibas prasme ir lémumu pienemsanas prasme, kurai ir izSkiro$a loma
karjeras izv€les un karjeras vadibas procesa, jo pareizi izsverti lémumi sniedz maksimali labakos
iesp&jamos rezultatus, lai kads arT bitu cilvéka profesionalas darbibas lauks. L€mumu
pienemsSana balstas uz apgiitam prasmém lietot karjeras izglitiba iegiitas zinaSanas un prasmes, ta
balstas uz noteiktas situacijas vispusigas analizes rezultata veikto karjeras izvéli, kas butiski var
ietekm@t visu cilvéka dzives gaitu, reiz€m to pilniba mainot.

Karjeras vadibas prasmju attistiSana dazados vecumposmos saistita ar pedagogiskaja procesa
izmantotajam metodikam. Visefektivaka ir maciSanas darot, kad tiek veicinata skolénu aktiva
iesaiste praktiska darbosanas procesa, un visrezultativakas ir tas macibu metodes, kas lauj
skolénam pasam darboties ar macibu materialu, tad¢€] karjeras vadibas prasmju veidosanas
procesa vélams izmantot savstarpgjo sadarbibu veicinosas, interaktivas metodes, kas ietver
praktisku darbibu reala vide. Labus rezultatus sniedz macibu spéles, grupu aktivitates,
“EnoSana”, darbosanas e-vide, darbs ar pasizzinas materialiem. No vizualizacijas metodém var
izmantot kart€Sanu, zZiméSanu, kolazu veidosanu. Lietojot vizualizacijas metodes, skoléns
vienlaicigi pilnveido vizualo uztveri, apgiist skaidraku redz&jumu uz lietam, ta padzilinot savu
sp&ju paskatities uz problémam no cita skatupunkta un ieraudzit problémas risinajumu skaidraka
perspektiva.

2.5. Karjeras izglitibas verteSana

Karjeras izglitibas vertéSanas strat€giju izvéle ir pasi sarezgita, jo svarigs ir gan process, gan
rezultats, turklat karjeras izglitiba ir integréta visos macibu priek§Smetos.

Lai uzlabotu karjeras izglitibas kvalitati, mudinatu skolénus atklat karjeras vadibas prasmju
nepilnibas un veicinatu macisanos, izmanto formativo (veidojoso, attistoSo) vertesanu.

Ar formativas vertéSanas palidzibu skoléni tieck mudinati atklat savas veiksmes un
neveiksmes, uzdot jautajumus, precizét, sanemt atgriezenisko, lai saprastu, ko un ka karjeras
vadibas prasmju apguve jamacas talak. Formativas vertéSanas izmantoSana karjeras izglitiba lauj
padarit macibu (maciSanas un maciSanas) procesu pasvaditu, proti, skoléni pasi defin€ savus
macisanas uzdevumus, pasi analiz€ un izverté savu macisanos (karjeras vadibas prasmju
pilnveidi) un attista lietpratibu, attistot caurviju prasmes, 1pasi — paSizzinas un paSvadibas,
sadarbibas un Iidzdarbibas prasmes.

Formativas vertéSanas laika skoléns sanem atgriezenisko saiti. Tai ir jabut savlaicigai (uzreiz,
karjeras izglitibas pasakuma laika). Atgriezenisko saiti karjeras izglitibas istenotajs var sniegt ka
mutisku vai rakstisku komentaru.



Ne mazak svariga ir savas darbibas un tas rezultatu pasnovertéSana guta atgriezeniska saite,
kura skoléns pats konstaté savu karjeras vadibas prasmju limeni. Karjeras vadibas prasmju
pasnoverteésana veicina pasizzinas prasmju pilnveidi, tadel katra karjeras izglitibas pasakuma
velams paredzet gan karjeras izglitibas Tstenotaja sniegtu atgriezenisko saiti, gan paSnovertésanu.
Sada vértesana dod iesp&ju karjeras izglitibas Tstenotjam un audzeknim kopigi pardomat un
1zvertet karjeras izglitibas pasakuma notiekoSo un veidot kopigus, pasvertésana un savstarp€ja
verté€Sana giitus secinajumus, ka art pilnveidot karjeras vadibas prasmju macisanu un macisanos.

Skolénu karjeras izglitibas sasniegumi tiek vertéti regulari un par skolénu sasniegumiem un
to dinamiku tiek informéti vecaki (aizbildni).

2.6. Atgriezeniskas saites sniegSana skoléniem Kkarjeras izglitiba

Atgriezeniska saite lauj uzskatami paradit atsSkiribas starp to, ka cilvéks uztver pats sevi, un to,
ka vinu uztver apkart€jie. Objektiva atgriezeniska saite skolénam lauj labak izprast savas karjeras
vadibas prasmes, to izmantoSanas rezultatus, pienemt un Tstenot [émumus par to pilnveides
nepiecieSamibu.

Atgriezenisko saiti par skoléna karjeras vadibas prasmém var sniegt karjeras attistibas
atbalsta iesaistitie izglitibas iestades darbinieki.

Atgriezeniska saite ir tas sniedzgja un sanémgéja sadarbiba, tade] karjeras izglitiba vélams
palidzet skoléniem pilnveidot atgriezeniskas saites sanems$anas prasmes:

* uzmanigi klausities un pardomat dzirdeto;
* liigt precizét neskaidribas;
* jautat par lietam, kas netiek miné&tas atgriezeniskaja sait€, bet ir nozimigas skolénam;

* nevertet visu atgriezeniskaja saité sanemto informaciju tikai ka pareizu vai nepareizu
(kategorijas “melns-balts”);

* neaizstaveties, netaisnoties, uzklausot kritiku;

* izvairities no paklauSanas negativam emocijam, pieméram, dusmam. Ta vieta izmantot iesp&ju
parrunat emocijas un macities no tam;

» kritiski 1zvertét un pienemt vai pamatoti noraidit sanemtos komentarus un ieteikumus.
2.8. Karjeras izglitibas 1stenoSana izmantotas metodes
AnketéSana — metode, ko izmanto, lai ieglitu nepiecieSamo informaciju talakai darbibai.

Diskusija — klasiska karjeras konsultéSanas metode sadarbiba ar vairakiem dalibniekiem, kur
aktiva lidzdaliba tiek iesaistiti grupas locekli ar Iidzigu pieredzi un statusu ar noltiku parrunat un
risinat jautajumus, kas saistiti ar skoléna karjeras vadibas prasmju veidoSanos. Diskusijas
organizéSanas mérkis ir informacijas, viedoklu, iespaidu, ideju un ieteikumu apmaina. Diskusijas
laika tiek apspriesta kada probléma/jautajums, uzklausot, izprotot un pienemot citu dalibnieku
viedoklus, izsakot savu viedokli un veidojot savu attieksmi par diskusijas tematu.



Darbs ar informadcijas avotiem — veids, ka git nepiecieSamo informaciju par noteiktu t€mu vai
risinamu problému, mérktiecigi atlasot nozimigakos informacijas avotus, izvéloties tos p&c
iesp&jas daudzveidigakus (speciala literatiira, ekspertu viedokli, plassazinas lidzekli u.c.) un
macoties tos kritiski izvertet.

Domu karte — efektivs panémiens, kura vizuali un grafiski ap centralo jédzienu, t€ému vai
problému viegli uztverama veida pierakstitas asociacijas vai idejas, lai veidotu lietu, procesu,
paradibu, nori$u savstarp&jo izpratni, attistot gan logisko, gan simbolisko domasanu.

Ekskursija — dod iespg&ju pilnigak apjégt macibu priekSmetos, karjeras izglitibas nodarbibas
apgutas zinasanas, prasmes un iemanas. Tas tiek planotas ar mérki noverot vai izpétit teoriju
praksg, saredzot un parbaudot to, ko nevar istenot skola. Skoléni macibu ekskursijam ieprieks
jasagatavo, organiz€jot nodarbibas klas€, sagatavojot uzdevumus ekskursijas laika un paredzot
refleksiju p€c tas istenoSanas.

“enosana” — veids, ka var giit prieksstatu par kadu profesionalo, studiju, intereSu u.c. jomu,
sekojot kada profesionala, specialista, noteiktas jomas parstavja ikdienas gaitam, esot reala vide
un piedaloties ikdienas darbibas un aktivitates. “€nojot” ir ne tikai iesp&ja verot, bet art uzdot
jautajumus, censties izprast interes€josas jomas bitibu, salidzinot to ar savam vélmém,
interesém, sp&jam un vajadzibam.

KolaZa — metode, kura tiek izmantoti dazadi simboliski uzskates lidzekli jeb vizualie balsti, lai
atklatu jeédzienu, paradibu, vides, notikumu kopsakaru, ilustréjot varda, lietas vai jédziena nozimi
un saturu, ta padarot uzskatamaku att€lojamo objektu.

Lekcija — formala informacijas nodosana lielakas grupas, kuras laika klausitajs klausas, censas
izprast saturu, véro lekcijas gaita notiekoSo, bet lektors izskaidro, rada interesi par tematu un
stasta, sniedzot pietickami plaSu informaciju par tému. Lekcijas noris€ var iesaistit skolénus,
vari€t uzdevumus un padarit tas norisi aktivaku. Lekcija ka metode var biit efektiva, ja ta tiek
organizeta, nemot vera, ka informacija tiek labak iegauméta, ja skoléni ir aktivi iesaistiti lekcijas
norises procesa ar praktiskiem uzdevumiem grupas un individuali. Lekcija butiska ir
informacijas dazadoSana, i1zklastot teorétisko un praktisko viedokli, visparinajumus un piemerus.
Biitiska ir informacijas vizualiz€Sana, izmantojot statistiku, att€lus, audio un video materialus, ka
arT atbilstiba noteiktai uzbiivei, t.i., ievadam, pamatdalai un nobeigumam un skolénu iesaistiSana,
aicinot mingt piemerus no savas pieredzes, izteikt viedoklus, uzdodot jautajumus, rosinot
diskusiju. Svarigi lekciju prasmigi kombinét ar citam metodém.

Nepabeigtie teikumi — metode, lai izzinatu skolénu viedoklus vai apzinatu dazadas idejas par
kadu teému. Pasnovertéjums un pasanalize — process, kura, izmantojot daZzadus panémienus,
skolens detalizéti izvert€ sevi, savas 1pasibas, darbibas, ricibas nozimigumu, izdarot atzinumus
par sevi, sava darba, sevis padarita vertibu, nozimigumu, trilkumus un talako perspektivu. Tas
nepiecieSams, lai planotu talak savu individualo darbibu un ricibu.

Parrunas — process, kad skoléns, pedagoga rosinats, izsaka savas domas par kadu tematu,
sakotngji atbildot uz jautajumiem, uzklausot citu viedoklus atbildés, pakapeniski virzoties uz
izpratni par konkréto tematu. Parrunas ir [idzvertigu partneru saruna, kura valda sapratne un
ciena.



“Prata vetra” — metode, ar kuras palidzibu liela grupa tiek veidota daudzveidiga ideju karte, lai
radosi risinatu uzdevumus, generétu idejas, balstoties uz citu idejam. Ta palidz atklat un attistit
rado$as domasanas iespgjas, netradicionalu skatijumu un risinajumus.

Prezentacija — ilustréts noteiktas te€mas atspogulojums. Prezentacija ievietotie attéli, foto, video
u.c. ilustrativie materiali padara izklastu interesantaku un biezi vien ar labak saprotamu.

Lomu spele — metode, kuras laika skoléni, iejiitoties dazadas lomas, izsp€le situacijas, kuras var
nonakt realaja dzive, tadgjadi sagatavojoties tam un apzinot iesp&jamos risinajumus. Karjeras
izglitiba tas visbiezak ir darba interviju simulacijas, pirmas sarunas ar darba devéju izspéle vai
lietiSku sarunu lomu spéles.

Situdciju analize — veids, ka analizét kadu notikumu, kura apspriezama probléma atspogulo
realo dzivi, uzlabojot skolénu sp&ju identificét problémas, to c€lonus un sekas, ka arT — attistot
lémumu pienemsanas prasmes.

Speles — metode, kura nepiespiesti un brivi, tacu atbilstosi noteikumiem, tiek veiktas noteiktas
darbibas, lai sasniegtu kadu mérki.

SVID analize — metode, lai analizétu dazadas situacijas, noskaidrotu stipras un vajas puses,
iesp&jas un draudus. Analizes rezultati tradicionali tiek apkopoti cetrdaliga tabula, kura veidojas
no visu dalibnieku viedoklu apkopojuma.

Tematiska zind vienotas tikSanas, Kas parasti tiek organiz€tas interesentu grupam, lai
iepazistinatu ar kadu noteiktu darbibu, norisi, situaciju, vidi, profesiju, nodarbosanas veidu,
profesionalo jomu, interesu grupu u.tml. Uz to tiek aicinati viens vai vairaki So t€ému parzinosi
specialisti, teoretiki un/vai praktiki, kuri cenSas interesentiem radit p&c iesp€jas pilnigaku
priekS$statu par interes€joso jautdjumu. Parasti ta ir briva forma organiz€ta saruna ar jautajumiem
un atbildem.

Vizualizacija — metode, kura skoléni, izmantojot dazadus vizualiz€Sanas panémienus, strukturé
informaciju un izsaka savas domas, idejas, viedokli un attieksmi, pauZot tos vizualos t€los un
izkartojot grafiski, pieméram, domu kartes, shémas, zim&jumos, infografikas, tabulas, bukletos,
plakatos utt. Lietojot vizualizacijas metodi, skoléns pilnigo vizualo uztveri, apgiist skaidraku
redz&jumu uz lietam, ta padzilinot savu sp&ju paskatities uz problémam no cita skatupunkta un
teraudzit problému risinajumu skaidraka perspektiva.



