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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums.

Ciblas vidusskola ir Ciblas novada paSvaldibas dibinata vispargjas izglitibas iestade, kura
isteno vispargjas pamatizglitibas, specialas pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas
programmas. Skola dibinata 1867. gada ka Eversmuizas tautskola, 20.gs sakuma skola tika
paplaSinata par 4 — klasigu pamatskolu, vélak — par 6 — klasigu pamatskolu. Uz 6 — klasigas
pamatskolas bazes tika izveidota vidusskola. Sakot ar 1945. gada 1. septembri, skola tika
nosaukta par Ciblas vidusskolu.

Skolai ir savas tradicijas. Tiek pétita skolas vésture, ar skolas un pagasta darbibu
iepriek$€jos gados saistiti jautdjumi. Ir izveidots savs muzejs (novadpétniecibas materialu
kratuve), kura atrodami priekSmeti/ lietas, kas saistitas ar izglitibas attistibu Ciblas novada. 2019.
gada 1.jiinija Ciblas vidusskola svingja svétkus — 70 gadu jubileju, kops vidusskolas 1.izlaiduma.
Pasakuma piedalijas skolas bijusSie absolventi, sadarbibas partneri, novada un pagasta vadiba,
skolas kolektivs. Par godu jubilejai tika izdota avize ,,Ciblas vidusskolas zinas”.

Draudziga Aicinajuma fonda Skolu reitinga (Péc skolénu gitajiem rezultatiem CE)
2018.g. Ciblas vidusskola starp lauku vidusskolam iené€ma 22.vietu. 2017. gada - 53. vietu, 2016.
gada — 15. vietu, 2015. gada — 39. vietu, 2014. gada — 26. vietu. 2018.gada Ata Kronvalda fonda
veidotaja Latvijas skolu reitinga darba ar talantigajiem b&rniem Ciblas vidusskola ienéma
70.vietu.

Ciblas vidusskolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas
likums, Bernu tiesibu aizsardzibas likums, citi saistoSi likumi un normativie akti, skolas
Nolikums. Sobrid izglitibas iestade darbojas saskana ar Nolikumu, kas 2019.gada 24 janvari
Ciblas novada pasvaldibas domes s€d€ apstiprinats jauna redakcija.

Pasvaldiba nodroS$ina izglitibas iestades finans€jumu, pamatojoties uz budzeta pieprasijumu, kuru
veidojot tiek nemtas veéra gan izglitojamo, gan darbinieku vajadzibas, gan aktualitates macibu un
audzinaSanas darba.

Skolas budzetu veido: valsts finansgjums, pasvaldibas finanséjums, sadarbibas partneru atbalsts
noteiktam meérkim.

Budzeta nodrosinajums pa gadiem:

Gads [2010. 2011. 2012. [2013. 2014. 2015. [2016. [2017. [2018.
Summa 213453 230308 (234082 241256 417593 432651 444867 427708 [651940

Pasvaldiba rupgjas par iestades uzturéSanu, par to, lai katrs izglitojamais varétu nokliit uz
izglitibas iestadi un majas, izmantojot pasSvaldibas apmaksatu transportu. Ir saskanoti 3
pasvaldibas autobusu marsruti izglitojamo parvadasanai, jo lielaka dala dzivo talak par 3 km no
izglitibas iestades. Novada dome ka bitisku savas darbibas prioritati ir izvirzijusi izglitibas
jautajumu risinaSanu. Izglitibai novada kopa tiek téréta aptuveni puse paSvaldibas budZeta.
Izglitojamo izmaksas Ciblas vidusskola ir 122,06 EUR uz vienu izglitojamo ménesi (dati uz
2019.gada 1.janvari.)

Skola macas izglitojamie no visiem Ciblas novada pagastiem, no Ludzas novada, no Zilupes
novada, no Rigas - 1

Izglitojamo skaits samazinas. Salidzinot 2009. gada un 2019. gada datus, redzam, ka 10 gados
skolénu skaits ir samazinajies par 32 skoléniem



Skolénu skaita dinamika:

Gads 2009. [2010. 2011. [2012. [2013. [2014. [2015. [2016 [2017. [2018.
Skola macijas (144 146 136 136 136 132 127 126 128 112
(skaits)

Socialas vides 15s raksturojums

Ta ka izglitibas iestade atrodas lauku apvidi, gimenu socialais stavoklis ir loti atskirigs.
Skola macas izglitojamie gan no bezdarbnieku, gan maznodro$inato, gan dazi izglitojamie - No
vid&ji nodroSinatam gimeném. Parsvara — no bezdarbnieku gimeném. Bezdarba Iimenis Ciblas
novada ir 24%, tatad, gandriz katrs ceturtais iedzivotajs ir bez darba. Attiecigais socialais fons
rada situaciju, kas prasa lielu pedagogisku darbu pie skolénu macisanas motivacijas veido$anas
un vertibu izkopsanas.
Sobrid nav loti izteikti, ka vecaki dotos stradat uz arzemém, ir atseviski gadijumi, kad viens no
vecakiem ir izbraucis. Neskatoties uz gimenu dazado materialo, socialo stavokli, visiem
izglitojamiem ir vienadas iesp&jas iegit izglitibu un zinasanas.

Skolas 1pasie piedavajumi:

e tautas tradiciju kopsana — darbojas folkloras kopa”llzena”;

e atbalsts skoléniem - transports no majam uz skolu un atpakal,

e transporta nodrosinajums piektdienas uz Makslas, Miuzikas, Sporta skolu Ludza, Autoskolu;

e transporta nodro$inajums klasu ekskursijam un projektos paredzetajiem braucieniem,;

e pardomata un mérktieciga patriotiska audzinasana: pasakumi pie ugunskura Lac¢plesa
diena, 4.Maija — Latvijas Republikas neatkaribas atjaunosanas diena, Barikazu pieminas diena,
Teévzemes nedgla, pasakumi kopa ar robezsargiem Latvijas robezsardzes pieminas vieta pie
Balta krusta Lidumnieku pagasta, iesaistisanas militari patriotiskajas spélés u.c.)

¢ Ciblas novada pasvaldibas stipendijas sekmés labakajiem 9.-12.kl. skoléniem.

e Ciblas novada pasvaldibas finansialais atbalsts B kategorijas autovaditaja tiesibu iegtsanai
vidusskoléniem (no 18 gadu vecuma);

¢ naudas balvas olimpiazu, konkursu, sacensibu uzvarétajiem (atbilstosi Nolikumam);

e brivpusdienas visiem skoléniem no 1.-12.klasei, (5.-12.kl. — pasvaldibas finans&jums), otras
brokastis 1.-4.kI;

¢ finansialais atbalsts 9.un 12.kl. izlaidumu rikoSanai;

o Ludzas Makslas skolas klases darbiba skola;

e Jaunsargu pulcins;

e sadarbiba ar Rigas Hanza Rotari klubu - datoru davinajums skolai;

e pasvaldibas projekts ,Skolas soma” — macibu piederumu un skolas somas davinajums
1.septembrt 1.klases skoleniem;

Izglitibas iestade jau vairakus gadus piedalas projekta ,,Skolas Piens” un “Skolas Auglis”. Ja
iepriek§ tika izmantota iesp€ja €st Latvija audz€tus auglus un darzenus, ko piegada zemnieku
saimnieciba “Kirsi” no Lendziem, tad tagad jau dazus gadus izglitojamajiem ir iesp&ja &dnica dzert
ar1 pienu, ko piegada A/S “Preilu piens”.

Skola organizé pasakumus veseliga dzivesveida popularizéSanai, piem&ram, konkurss “Mans
vitamins” 1.-6.kl., nodarbiba “Veseligs uzturs — veselibas pamats” 1.-4.kl., klases stundas “’Uztura
padomi spékam un veselibai” 5.-8.kl., diskusija “Veseligs dzivesveids.Uzturs.Tu.” 9.kl.

Sakot ar 2013./2014.macibu gadu, skoléni pilniba tiek nodroSinati ar nepiecieSamajiem
macibu lidzekliem: gramatam, darba burtnicam (sve$valodas, socialajas zinibas, ar1 dabaszinibas,
matematika sakumskolai), ar vizualajai makslai, majturibai un tehnologijam (tekstilam,
kokapstradei) nepiecieSamajiem macibu Iidzekliem. Darba burtnicu nepiecieSamiba tiek izverteta



skolotajiem savstarpgji sadarbojoties. Macibu lidzeklu un macibu literatiiras iegadei tiek
izmantots gan pasvaldibas budZzets, gan valsts budzeta mérkdotacija.

Ciblas vidusskola istenotie projekti no 2015./2016. — 2018./2019.m.g.

1. KPFI Projekts ,,Kompleksi risinajumi siltumnicefekta gazu emisijas mazinasanai - Ciblas
vidusskolas €kas energoefektivitates paaugstinasanas projekts. (275 961,50 EUR, tai
skaita pasvaldibas Iidzfinans€jums 87205,86 EUR)

2. Labie darbi. Iv projekts ,,Ara trenaZieri Ciblas vidusskola” 15 000EUR

MAXIMA Latvija programma “Savai skolai” 3194 EUR

4. ELFLA projekts ,,Ciblas vidusskolas stadiona parbuive” 201 447,50 eiro (LEADER
finanséjums 45 000 eiro)

5. Sadarbiba ar biedribu ,,Gloria Patre” - projekts,, Lietoti datori daudzb&rnu gimeném”(32

gim.)

Daliba Valsts vides dienesta Radiacijas drosibas centra projekta ,,Radona monotorings”

Daliba Amigo” projekta ,,Laimigam gimeném” (lekcijas vecakiem)

Daliba Biedribas “Kultiirpunkts” projekta ,,Latviesu filmu maratons”

Daliba VIAA projekta ,,Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas

iestades”(projekts turpinas)

10. Daliba VISC projekta ,,Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”’(projekts
turpinas)

11. Daliba LR Kultiiras ministrijas projekta ,,Latvijas skolas soma” (projekts turpinas)

12.Daliba Veselibas ministrijas, ESF projekta ,,Veselibas veicinaSana iedzivotajiem Ciblas

novada”(projekts turpinas)

w

©ooNo

Lielakie projekti/remontdarbi ar Ciblas novada pasvaldibas atbalstu:
1.”KoSumkriimu dobes ierikoSana”

2.”Bruga ierikosana skolas prieksa”

3.”Notekiidenu kanalizacijas izbtuive”

4.”Ventilacijas sist€mas renovacija”

5.”Novérosanas kameru uzstadiSana”

6.”Elektroinstalacijas nomaina skolas internata”

7.Skolas materialas bazes pilnveidosana (katru macibu gadu)

8.Skolas un internata telpu kosmétiskais remonts (katru macibu gadu)

Biedribu projekti un Ciblas jaunieSu projekti Ciblas vidusskolas attistibai
1.Biedribas ,,I1zena” projekts Tautas térpu un miizikas instrumentu iegade folkloras kopas
“Ilzena” dalibniekiem (12 548,79 EUR)
2.Biedribas ,,Strauts” projekts ,,Aprikojuma iegade Ciblas novadpétniecibas materialu kratuves
modernizésanai”.(4947,00 EUR)
3.Projekts ,,JaunieSi novadam” — ,,Ugunskura vietas labiekartoSana pie Ciblas vidusskolas”(500
EUR)
4.Projekts ,,Jauniesi novadam” - ,,Atpiitas vieta Ciblas novada iedzivotajiem un viesiem” (pie
Vecmuizas) (500 EUR)
5.Projekts ,,Jauniesi novadam” ,,Vecmuizas apkartnes labiekartosana” (SO0EUR)

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki (iepriek$éjo macibu gadu prioritates un konkréti
rezultati).

Vizija

Skola - vienots pedagogu, izglitojamo un vecaku kolektivs, kas nodrosina pozitivu macibu,
sadarbibas un kultiiras vidi, kura katrs izglitojamais sasniedz vina spg€jam atbilstosu izglitibas
Itmeni, veido pilsonisko un valstisko apzinu, iegtst dzives prasmes.

Misija

Kvalitativas, uz vertibam balstitas izglitibas nodro§inasana un personibas izaugsmes veicinaSana



ikvienam skolénam.

Skolas meérkis ir veidot visiem izglitojamajiem pieejamu, droSu izglitibas vidi, organiz&ét un
istenot macibu un audzinaSanas procesu, lai nodroSinatu pamatizglitibas valsts standarta un
vidgjas izglitibas valsts standarta noteikto mérku un uzdevumu sasniegSanu.

Skolas uzdevumi ir:

1.Istenot licencétas izglitibas programmas, veikt macibu un audzinaSanas darbu, izvéleties
izglitoSanas darba metodes un formas;

2.izkopt skolénu prasmi macities un pilnveidoties;

3.nodro$inat iesp€ju izglitojamajiem iegiit zinasanas, prasmes un attieksmes, sagatavot vinus
aktivai lidzdalibai sabiedribas dziveé, sekmét [€émumu pienemsSanas prasmju attistibu un sp&ju
uznemties atbildibu;

4.nodroSinat izglitojamajiem iesp&ju apgit zinaSanas un prasmes personigai izaugsmei un
attistibai, pilsoniskajai lidzdalibai, nodarbinatibai, socialajai integracijai un izglitibas

turpinasanai;

S.sadarboties ar skolénu vecakiem vai personu, kas realizé aizgadibu, lai nodroSinatu izglitibas
ieguvi;

6.sadarboties ar paSvaldibas institiicijam, nevalstiskajam organizacijam un citiem sadarbibas
partneriem;

7.sava darba ievérot demokratijas, humanisma, zinatniskuma, individualas pieejas,
diferenciacijas, sist€miskuma principus macibu un audzinasanas procesa.

Pamatjoma Skolas darba prioritate Rezultats

Licencetas:

1. Specialas izglitibas
programma izglitojamajiem
ar garigas attistibas
trauc€jumiem.

2. Specialas izglitibas
programma izglitojamajiem
ar macisSanas traucgjumiem.

Macibu saturs
Specialas izglitibas
programmu licencéSana

Nodrosinat
pamatizglitibas,
vispargjas videjas
izglitibas, specialas
pamatizglitibas macibu
standartu realizéSanu,
akcent&jot macibu satura
saikni ar realo dzivi

Sagatavoties
kompetencu pieejas
macibu satura ievieSana

Skolotaji temata ietvaros plano
uzdevumus ar praktisku ievirzi.
Darbs turpinams.

Skolas vadibas komanda ir
pabeigusi kursus "Kompetencu
pieeja macibu satura”. Ar kKursos
legiitajam zinasanam un praktisku
skolas darba planoSanu ir
iepazistinati kolegi. Ir novaditas
metodiskas nodarbibas skolas
pedagogiem: “Skaidrs
sasniedzamais rezultats”,
“Atgriezeniska saite macibu
stunda”, nodarbibas par planosanu.
Iesakta skolotaju sadarbibas
veidosana, planojot un vadot




kopigas macibu stundas. Tiek
apmekl&ti talakizglitibas kursi, skola
ir organiz€tas macisanas grupu
nodarbibas.

MaciSana un
macisanas

Merktiecigs darbs
izglitibas procesa
pilnveid€, macisanas un
macisSanas procesa
kvalitativa organizacija,
veicinot kompetencu
attistibu, akcent&jot
lasitprasmi un digitalo
prasmi

Jaunako tehnologiju
izmantoSana macibu
procesa.

* Metodiska t€éma —“Skolénu
lasitprasmes attistiSana visos macibu
priekSmetos”.

Daliba Nacionalas skalas lasiSanas
sacensiba.

 Savstarpéja metodisko komisiju
sadarbiba - pieredzes apmaina,
sadarbiba macibu tému apguvei,
piem&ram, informatika un
geografija, literatira un informatika.
* Dazadu metodisko komisiju
pedagogu daliSanas pieredzé par
audzinasanas darba jautajumiem (A
kursi)

* Organizeti metodiskie pasakumi,
kuros iepazitas un apspriestas
projekta “Skola 2030 aktualitates
un metodiskie materiali.

Pedagogu darba analizes,
pasveértgjuma uzlabosana.
Pedagogiskas padomes sédé
daliSanas ar savu pieredzi, atzinam.
Metozu un darba pan€mienu
dazadoSana macibu stundas.

1. Pedagogi apguvusi darbu ar
datoru, IKT. Lai macibu procesu
padarTtu interesantaku, macibu
materialu vizulizétu, 3 kabinetos ir
interaktiva tafele, 5 kabinetos ir
projektori. Ikdienas darba
interaktivo tafeli aktivi izmanto
matematiikas stundas.

2. Pedagogi apmekl&jusi
kvalifikacijas celSanas kursus par
tehnologiju izmantoSanu ikdienas
darba, tieSsaites programmu
izmantoSanu formativaja vértéSana.
3. Dazi skolotaji macibu stundas
izmanto mobilos telefonus
formativaja vertesana, skolénu darba
paSvertesana.

Skolenu
sasniegumi

Skolénu sasniegumu
ikdienas
darba uzlabosana

Regulari pedagogiskajas s€des tiek
analizeti skolénu sasniegumi macibu
priekSmetos.

* Lai nodroSinatu skoléniem
optimalu slodzi, ir izstradats un




Skolénu sasniegumu
uzlabosana dabaszinibu
cikla priekSmetos

veiksmigi darbojas parbaudes darbu
grafiks.

* Metodisko komisiju ietvaros
veikts un administracijai iesniegts
gada vert€jumu parskats un gada
vert§jumu kopsavilkums

pa klasem.

CE rezultati anglu valoda, krievu
valoda, latvieSu valoda 12 klasei
krietni parsniedz vidéjo vertejumu
valstl.

Lai uzlabotu skolénu sasniegumus
dabaszinibu priekSmetos, skola
piedalas projekta ““Atbalsts
izglitojamo individualo kompetencu
attistibai.” Projekta ietvaros ir
organiz€tas nodarbibas STEM jomas
macibu priekSmetos — nodarbibas
izglitojamajiem ar augstiem
sasniegumiem matematika,
pedagoga paliga nodarbibas
skoléniem ar zemiem un vispargjiem
sasniegumiem matematika. Fizikas
gada ietvaros skola notika papildus
nodarbibas fizika izglitojamajiem ar
vispargjiem un zemiem
sasniegumiem. Kaut nedaudz,
tomér macibu sasniegumi uzlabojas.

Atbalsts
skoléniem

Atbalsts skolénu radoSo
sp&ju attistiSanai,

Atbalsts karjeras izvélei,
sevis 1zzinasanai un
meérktiecigai paSattistibai

+ Skoléni veiksmigi piedalas
novadu apvienibas macibu
priekSmetu olimpiades.

 Darbs ar talantigajiem skoléniem,
vinu daliba un sasniegumi Latgales
regiona un valsts macibu priekSmetu
olimpiadeés un konkursos.

« Skoléni iesaistiSanas intereSu
izglitibas programmas.

+ Skola ir nodroS$inats kvalificéts
karjeras izglitibas pedagogs, kurs§
aktivi piedalas ar karjeras izglitibu
saistitu pasakumu organizésana.

+ Skola tiek organizeta Karjeras
nedéla un Enu dienas, citi ar karjeras
izglitibu saistiti pasakumi.

Skolas vide

Turpinat veidot pozitivu
sadarbibas vidi: skoléns
- skolotajs - vecaki

Sadarbibas vide tiek nodroSinata.
Tomeér ir jadoma, ka ieinteresét visu
skolenu vecakus sadarboties ar skolu




Konfliktu un uzvedibas
parkapumu
samazinasana skola

Drosas, pozitivas un
estetiskas vides
pilnveidosana skola
un tas teritorija

Skolas sporta laukuma
renovacija, celinu
atjaunoSana

Skolas siltinasana

» Regulari tiek pilnveidoti Skolas
ieksg€jas kartibas noteikumi.

Ir izstradati noteikumi:

“Ciblas vidusskolas plans
vardarbibas novérSanai”,

“Par droSu interneta lietoSanu”,
“Ricibas plans atkaribu izraisoSo
vielu konstatésanas gadijumos”,
“Riciba izglitojamo disciplinas
parkapumu mazinasanai”

 Labiekartots atpiitas stuiritis
biblioteka.

* legadatas zaltuizijas €damzalei un
macibu priekSmetu kabinetiem.
Jaiegadajass gaismas necaurlaidigas
zaluzijas, lai pilnvertigi varétu
izmantot projektorus pavasart (kad
intensivi spid logos saule),

» Macibu telpas tiek uzturéta
pozitiva un drosa vide.

Regulari tiek sakopta un labiekartota
skolas apkartne. Ir ierikots brugis
skolas prieksa, koSumkrimu dobe,
ierikota notekiidenu sisteéma. Ciblas
pagasta jauniesu projektu konkursa
ietvaros izveidota ugunskura vieta
pie skolas. Saja vieta regulari skolas
kolektivs tiekas LacpléSa diena,
18.novembr1 — valsts dzimSanas
diena, Barikazu atceres diena, skolas
salidojumos.

Rekonstrukcija veikta par
pasvaldibas budzeta Iidzekliem un
piesaistito finans€jumu. Lauku
atbalsta dienests projekta ,,Ciblas
vidusskolas stadiona parbiive”
stenoSanai (pieskira 45 000 EUR no
ELFLA Latvijas lauku attistibas
programmas 2014.-2020. gada
apakspasakuma ,,Darbibu 1stenoSana
saskana ar sabiedribas virzitas
viet€jas attistibas stratégiju”.

Klimata parmainu finansu
instrumenta finansétais
projekts,.Kompleksi risinajumi
siltumnicefekta gazu emisiju
samazinasanai Ciblas vidusskola”




Projekta kopgjas izmaksas — ap 330
tukst.eiro, Ciblas novada
pasvaldibas lidzfinans€éjums — 80
tukstosi eiro

Resursi

Sakartot resursus sporta
nodarbibam.

Datoru, projektoru
iegade.

Macibu telpu renovacija

Iegiits finans&jums 4
“Labiedarbi.lv’projektu konkursos:
1.Ciblas vidusskolas projekts
"Kustibu prieks Cibla"- 15 000 EUR
ara trenazieru iegadei

2.Ciblas vidusskolas projekts
“Hokeja inventara iegade”- 2000 Ls
3.Ziemas sporta inventara iegade
sakumskolai

4.Futbola inventara iegade

25 datori iegadati ERAF projekta
»Kvalitativai dabaszinatnpu apguvei
atbilstosas materialas bazes
nodrosinasana Ciblas vidusskola”
ietvaros. Datori ir sanemti ari ka
ziedojums no Rigas Hanza Rotari
kluba. Parsvara datori tiek iepirkti
par pasvaldibas budzeta lidzekliem.
Lai nodroSinatu  maznodroSinato
gimenu bérnus ar datoriem, tika
izveidota sadarbiba ar labdaribas
organizaciju “Gloria Patre”, lietotus
datorus sanéma 32 gimenes.

Visos skolas macibu priekSmetu
kabinetos ir dators ar interneta
pieslégumu. 5  kabinetos ir
videoprojektori, 3 kabinetos ir
interaktivas tafeles.

Datorklasé ir 14 datori - uzlabota
datorklases baze, atjaunoti datori un
monitori;

Datori ir arT skolas internata un
biblioteka.

Fizikas, kimijas, matematikas un
biologijas  kabinetu  renovacija
projekta ,,Kvalitativai dabaszinatnu
apguvei atbilstoSas materialas bazes
nodroSinasana Ciblas vidusskola”
ietvaros.

Katru gadu skola tiek wveikts
kosmgétiskais remonts, 1 -2 kabinetos
tiek ieklats linolejs.

Skolas darba organizacija,
vadiba un kvalitates
nodro§inasana

Pedagogiska sadarbiba
aktualu pedagogiska
procesa vadibas
jautdjumu risinasana

Pedagogi sadarbojas aktualu
pedagogisko jautajumu risinasana —
klasu audzinataji sadarbojas ar
macibu priekSmetu skolotajiem,
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atbalsta personalu.

Pedagogiskie jautajumi tiek risinati
apspriedés pie vadibas,
informativajas sanaksmes,
metodisko komisiju sedes.

Metodisko komisiju » Metodisko komisiju macibu gada
sadarbiba pozitivas darba plana izveide un istenosana.
pieredzes ieviesana. Skolas attistibas plana izvirzito

prioritaSu/uzdevumu ieklausana
planos un 1steno$ana macibu

procesa.
Skolas darbibas jomu Skolas darbibas pasnovért€juma
veértésana un lémumu izveide piedalas skolotaji, skolas
pienemsana iesaistit padome, pasvaldibas izpilddirektore.

skolenus, vecakus,
skolotajus, paSvaldibu

3.leprieksgja vertesanas perioda ieteikumu izpilde

Nav aktuali.

4. Izglitibas iestades sniegums un ta noveértéjums ar kvalitates veértéjuma Iimeni
atbilstoSajos kritérijos:

4.1. Macibu saturs — iestades Istenotas izglitibas programmas;

Skolas Tstenotas vispargjas pamatizglitibas un vidgjas izglitibas programmas ir licenc&tas un
atbilst valsts pamatizglitibas un vispar€jas videjas izglitibas standartiem.

Programmas nosaukums Kods Licences Nr. Akreditacijas termins
Pamatizglitibas programma 21011111 V-7387 2014.g.28.aprilis-
2020.g.27.aprilis
Vispargjas vidgjas izglitibas 31011011 V-7049 2014.g.28aprilis-
visparizglitojosa virziena 2020.g.27.aprilis
programma
Specialas pamatizglitibas 21015611 V-9157 2017.9.5.decembris-
programma izglitojamiem ar 2020.g.27.aprilis
maciSanas traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas 21015811 V-8827 2016.9.9.novembris-
programma izglitojamiem ar 2020.g.27.aprilis
garigas attistibas trauc€jumiem

Pedagogi zina un izprot priekSmeta standarta noteiktos mérkus un uzdevumus, zina macibu
priekSmeta obligato saturu, izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas formas un kartibu, izvélas
atbilstoSas macibu metodes un lidzeklus. Pedagogi pamata strada péc VISC piedavatajam macibu
priekSmetu paraugprogrammam,

Atbilstosi macibu programmai, pedagogi plano savu darbu, nemot véra katra izglitojama
individualas spgjas, vajadzibas, motivaciju un intereses. Tematiskais plans ir individuals darba
dokuments. Taja nepiecieSsamibas gadijuma tiek veiktas korekcijas. Macibu priek§metu un stundu
plans tiek veidots, atbilsto$i licenc€tajam programmam. Macibu priekSmetu stundu saraksts ir
izvietots uz zinojumu stenda. Par izmainam macibu priekSmetu stundu saraksta izglitojamie tiek
savlaicigi informéti, informacija tiek izvietota uz informacijas stenda, ta tiek nosiita arT e- klase.
Uz zinojumu stenda ir izvietota informacija par konsultaciju laikiem.
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Stipras puses:

-Visas izglitibas programmas ir licencétas.

-Skola esosie resursi un infrastruktiira nodroSina macibu priekSmetu standartu realizé€Sanu.
-Sadarbiba ar skolas atbalsta personalu tiek izstradati individualie izglitibas plani un atbalsta
pasakumi skoléniem ar macisanas gritibam.

Turpmaka attistiba:

-Pilnveidot un dazadot macibu lidzeklu klastu,veicinot veiksmigu sagatavoSanos jauna standarta
ievieSanai.

-Skolotaju sadarbiba macibu satura planosana kompetenc¢u pieejas izglitiba konteksta.

-Turpinat istenot pamatizglitibas un vispargjas izglitibas standartus, ievérojot macibu darba
individualizaciju un diferenciaciju, TpaSu darbu veltot talantigajiem skol€niem.

Vértéjums kriterija — labi

4.2. maciSana un macisanas:
4.2.1. maciSanas kvalitate

Macibu satura apguve tiek uzskaitita e-zurnala. Skola ir izstradati noteikumi par e- klases
zurnala lietoSanu. Ar macibu procesa organiz€Sanu saistito dokumentaciju un e-zurnala
aizpildiSanu parrauga direktora vietnieks.

Skola notiek mérktiecigs darbs izglitibas procesa pilnveide, macibu process tiek orientéts uz katra
izglitojama prasmju, kompetencu attistiSanu.

Analizgjot verotas stundas, var secinat, ka macibu procesa pedagogu izmantotds metodes ir
daudzveidigas. Pedagogu macibu metozu un panemienu izvéle atbilst izvirzito meérku
sasniegSanai, izglitojamo vecumam un sp&jam. Macibu stundu laika izglitojamajiem tiek dota
iesp&ja analizet, pétit, uzdot jautdjumus. Izglitojamie tiek rosinati paust savu viedokli, uzklausit
un respektet citu teikto, veidot dialogu, sadarboties part vai grupa, rast atbildes dazados
informacijas avotos, prezentét sagatavoto materialu vai informaciju. Macibu darbiba tiek virzita
uz to, lai sekmétu izglitojamo izzinas darbibas aktivizéSanu un veicinatu skolénu analitisko
domasanu, paSveértdjuma prasmju attistiSanu. Skolotaji cenSas precizi formul& sasniedzamos
rezultatus. Izglitojamie lidzdarbojas un sadarbojas macibu procesa. Pedagogi macibu priekSmetu
programmu 1stenosana veiksmigi nodroSina macibu procesa saikni ar audzinasanas darbu, realo
dzivi un miisdienu aktualitatéem. Pedagogi veicina izglitojamo pasvertéSanas prasmju attistibu.

Tiek veikts individuals macibu darbs macibu priekSmetos ar talantigajiem skoléniem, lai
gatavotu vinus macibu priekSmetu olimpiadém. Skola ir nodroSinats atbalsts, izstradati individuali
plani darba ar izglitojamajiem, kuriem macibu procesa ir nepiecieSami atbalsta pasakumi.

Stipras puses:

Skola tiek izmantotas dazadas alternativas macibu formas, macibu ekskursijas, sporta pasakumi
Talakas attistibas vajadzibas:

Turpinat pedagogu sadarbibu, macoties veidot kompetences balstitas macibu stundas.

Jegpilna maciSanas un macisanas procesa nodrosinasana, efektivas atgriezeniskas saites sniegSana
skoléniem, macibu procesa individualizacija un diferenciacija.

Vienotas pieejas nodroSinasana caurviju prasmes “sadarbiba” macisanai.

Vertejums kritérija - labi

4.2.2. macisanas kvalitate

Ar prasibam katra macibu priekSmeta, ar macibu sasniegumu veértéSanas kartibu un kritérijiem
pedagogi iepazistina izglitojamos macibu gada sakuma.lzglitojamie lidzdarbojas un sadarbojas
macibu procesa.

Pedagogi regulari atzimé un novérté skolénu individualos sasniegumus, izaugsmes dinamiku,
palidz attistit izglitojamajiem prasmi noveértét savus rezultatus. Lielaka dala skolénu aktivi
piedalas macibu procesa, prot planot un izveértét savu darbu, uznemas Iidzatbildibu par macibu
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procesa norisi. Izglitojamajiem parsvara ir attistitas prasmes organizet savu darbu, planot laiku,
sadarboties ar citiem, meklet uzzinas avotus, izvertét tos kritiski, izmantot IT. Skolénu prasmi
macities pilnveido daliba novada un valsts olimpiadg€s, konkursos, projektos. Péc noteikta grafika
skoléniem tiek piedavatas konsultacijas macibu vielas nostiprinasanai, parbaudes darbu rezultatu
uzlaboSanai vai zinasanu papildinasanai.

Pedagogi rosina macibu procesa izmantot dazadas skolas riciba esoSas iespgjas - sporta zali,
datorklasi, ka arT sadarboties ar netalu esoSo jaunieSu centru, Ciblas pagasta biblioteku un
Felicianovas sporta halli. Izglitibas iestadé uzskaita un analiz€ macibu stundu kav&jumus.

Stipras puses

-Skolénu macisanas sp&jas tiek attistitas gan macibu priekSmetu stundas, gan tiek piedavatas
papildu iespgjas piedalities projektos, olimpiadgs, skatés, konkursos.

-Skolotaju piedavatas konsultacijas, fakultativas stundas un pulcinu nodarbibas nodroSina
mérktiecigu atbalstu ikvienam skolénam.

Talakas attistibas vajadzibas

-Turpinat motivet izglitojamos individualam maciSanas darbam, sekmgjot gribasspéka attistibu.
-Dazadot darbu ar talantigajiem skol€niem, sekmgjot individualo sp&ju attistibu.

-Organizeét macibu procesu ta, lai skoléniem biitu iesp€ja pasiem planot un izvertet savu
macisanos, rosinat domat par macisanos.

-Sekot, lai nebiitu neattaisnotus stundu kavéjumu.

Vertejums Kkritérija — labi

4.2.3. verteSana ka macibu procesa sastavdala

Ciblas vidusskola ir izstradata izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartiba, kas nosaka
vienotu macibu sasniegumu vértéSanu. Klases audzinataji ar So kartibu iepazistina savas klases
skolénus. Ar sasniegumu vert€Sanas krit€rijiem izglitojamos iepazistina macibu priekSmeta
pedagogs pirms parbaudes darbiem un macibu procesa laika. Pedagogi pamato izglitojama darba
vert§jumu, analizé pielautas kludas. Lai veicinatu katra izglitojama individualo attistitbu un
izaugsmi, macibu stundas regulari izmanto paSvertgjumu, savstarp&jo verteSanu, pedagogu
pamudinajumu un uzslavas. Pedagogi veic veért§jumu uzskaiti, ierakstot to e-klases Zurnalos.
Informacija par katra izglitojama macibu sasniegumiem tiek apkopota. Vert€§jumu uzskaiti,
regularitati un atbilstibu skolas vienotajai vertéSanas kartibai parrauga un izmanto macibu procesa
pilnveidei direktores vietniece izglitibas joma. VeértéSanas procesa iegilito informaciju pedagogi
analiz€ un izmanto maciSanas un maciSanas procesa turpmakajai attistibai un planosanai, ka ari
metodiska darba pilnveidei.

Stipras puses

-Skola izstradata izglitojamo sasniegumu vértéSanas kartiba.

- VertéSanas procesa ieglito informaciju pedagogi analiz€ un izmanto maciSanas un macisanas
procesa turpmakajai attistibai un planoSanai

Talakas attistibas vajadzibas

-Skolas vadibai turpinat veértéSanas kartibas uzraudzibu un identificét trikumus $aja sistéma

Veértéjums kritérija — labi

4.3. izglitojamo sasniegumi:
4.3.1. izglitojamo sasniegumi ikdienas darba;

Skolenu sasniegumi ikdienas darba regulari tiek uzskaititi un analiz&ti
sisttma ‘“‘e-klase”. Tiek izmantota ,e-klases” piedavata iesp&a— pec semestra vai gada
verte§jumiem katra macibu priekSmeta visu klaSu skoléni tiek sagrup€ti pa macibu sasniegumu
Itmeniem: 1, 2, 3 balles — nepietickams Iimenis, 4, 5 balles— pietickams Itmenis, 6, 7, 8 balles—
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optimals Iimenis un 9, 10 balles — augsts limenis. Ari parbaudes darbu izveért&jumus skolotaji veic
péc e-klases piedavatas shémas. Parbaudes darbu izveértgjumiem ir biitiska nozime talakas macibu
satura apguves veiksmiga realizacija.

Visa macibu gada laika pedagogi un skolas vadiba analizé skolénu ikdienas sasniegumus,
veic preventivo darbu un seko vinu izaugsmei.

Skolénu zinaSanu Iimenis macibu gadu noslédzot

2018./19.m.qg.
Nepietiekams [imenis | 5.7%
Pietiekams limenis 59%
Optimals limenis 32.4%
Augsts [Tmenis 1.9%

Semestra un macibu gada beigas tiek veikta visaptveroSa izglitojamo sasniegumu analize.
Metodiskajas komisijas skolotaji plano talako darbibu, kas vérsta uz skolénu sasniegumu
uzlaboSanu. Analiz€jot ped€jo tris macibu gadu rezultatus, var secinat, ka visas izglitibas
programmas ir veérojama vid&jo vertejumu stabilitate ar tendenci samazinaties nepietickamajam
Iimenim.

Stipras puses:

-Ir samazinajies izglitojamo skaits, kas sanem nepietieckamu vertgjumu.

Talakas attistibas vajadzibas:
-Uzlabot skolénu sekmes matematika.

Vértejums kritérija: labi
4.3.2. izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Statistiska informacija par izglitojamo valsts parbaudes darbu rezultatiem p&dgjo 3

gadu laika.
3.klases skolénu diagnosticéjoSo darbu rezultati rezultati:

2016./17.m.g. 2017./18.m.g 2018./19.m.g.
LatvieSu valoda 63% 66.15% 54%
Matematika 38% 46.79% 70%

6.klases skolénu diagnosticéjoSo darbu rezultati rezultati:

2016./17.m.g. 2017./18.m.g 2018./19.m.g.
Latviesu valoda 59.3% 67.08% 50.24%
Matematika 54% 47.59% 29.4%
Dabaszinibas 60% 58.89% 36.26%

Zinasanu ltmenis ir atkarigs no klases skolénu sastava. 2018./19.m.g.6.klases skolénu sekmes ir
loti viduvéjas, ar1 rezultati parbaudes darbos par to liecina.

Skolénu eksamenu rezultati par pamatizglitibas ieguvi

2016./17.m.g. 2017./18.m.g 2018./19.m.g.
LatvieSu valoda 63.9% 57.4% 65.6%
Matematika 54.8% 52.3% 66.8%
Krievu valoda 81,7% 84.4% 84.9%
Latvijas vesture 63.4% 69.9% 68.9%
Anglu valoda 72.6% ( karto 1 62.5%( karto 3 skoln.) | -------

skoln.)
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Eksamenu rezultati liecina, ka skolénu zinasanu Iimenis skola kopuma ir stabils un ir tendence
klat augstakam.

CE rezultati Ciblas vidusskola pédejos 3 gados

2016./17.m.g. 2017./18.m.g. 2018./19.m.g.
LatvieSu valoda 64.6% (valsti-52%) | 64.6% (valsti-52,6%) | 64.67% (valsti-49.9%)
Matematika 30.94% (valsti- 30.94% (valsti-34.6%) | 31.17%(valsti-32.7%)
34.9%)
Anglu valoda 66.3% (valsti-59,7%) | 66.32% (valsti-61.9%) | 80.25% (valsti-62.7%)
Krievu valoda 74.26% (valsti- 74.26% (valsti-70.3%) | 81% (valsti-74.4%%)
68,6%)
Macibu gads CE vidgjais rezultats skola
2016./17.m.g. 49,12%
2017./18.m.g. 52,42%
2018./19.m.g. 64,27%

Informacija lauj secinat, ka pedgjo 3 gadu laika Ciblas vidusskola CE rezultati kltst aizvien
labaki. CE rezultati ir labaki ar1 par vid€jiem Valsts CE rezultatiem (nedaudz zemaki ir
matematikas CE rezultati), tas liecina par skolotaju un skolénu atbildigu darbu.

Stipras puses:
-Skola veic parbaudes darbu rezultatu uzskaiti un analizi.
- Rezultati valsts parbaudes darbos kopuma ir augstaki neka vidgji valsti.

Talakas attistibas vajadzibas:

-Veicinat macibu sasniegumu paaugstinasanos valsts parbaudes darbos visos izglitibas posmos,
dazadojot macibu metodes, celot skolénu motivaciju.

-Macibu priekSmetu skolotajiem veikt skolénu sekmju ikdienas darba analizi, pamatojoties uz
analizi planot turpmako darbu.

- Rosinat skolénus apzinati un mérktiecigi izveleties eksamenus.

-Veikt mérktiecigu darbu matematikas CE rezultatu uzlaboSanai.

- Izstradat darbibas planu izglitojamo sekmju matematika uzlaboSanai.

Vertejums kriterija: labi
4.4. atbalsts izglitojamiem:

4.4.1. psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts;

Skola darbojas atbalsta personals - psihologs, logopeds, specialas izglitibas skolotajs —
pedagoga paligs. Visi specialisti ir pieejami gan skoléniem, gan vecakiem atbilstosi darba laikam.
Atbalsta personala darbiniekiem ir atseviSsks kabinets. Skola psihologa vadiba notiek skolénu
macibu iemanu, macibu sp&ju, personibas attistibas, emocionala stavokla, socialo iemanu, macibu
vides un skolas psihologiska ,.klimata” novérté$ana. (uzmaniba, atmina, domasana, adaptacijas un
macibu motivacijas izpéte, skolénu psihologiska passajuta skola.), tiek veikts koriggjosais darbs
ar skoléniem, kuriem ir macibu un uzvedibas problémas, psihologiska rakstura saskarsmes
problému izzinaSana un noveérSana skolénu starpa. Skolas psihologs, saskanojot ar vecakiem, veic
gan frontalas klaSu, gan individualas izpétes, konsulté vecakus un skolotajus. Logopéda
nodarbibas tiek organizetas individuali un frontali, atbilstoSi bérna logopédiskajam trauc&jumam.
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Tiek veidota pareiza skanu izruna, apgiita pareiza rakstitprasme un lasiSanas tehnika, apgtta
stastitprasme un paplasinats vardu krajums. Attistita logiska domasana.

Socialpedagogiskais atbalsts tiek sniegts konfidenciali un katra situacija tiek individuali
izverteta. Atbalsta komanda ir liels paligs klasu audzinatajiem ikdienas darba jautajumos, kas
saistiti ar maciSanas un uzvedibas problémam vai personibas izaugsmi. Atbalsta personals
piedalas vecaku sapulc@s. Psihologs sazinas ar socialo dienestu un barintiesu, lai risinatu
situacijas ar sociala riska gimeném. Adaptacijas pasakumi notiek 1., 5., 10. klasém.

Stipras puses:
-Skolas atbalsta komandas darbs pozitivi ietekme skolénu sekmibu, apmekl&tibu, paSizjutu.

Turpmaka attistiba:
-Izglitot vecakus par bérnu attistibas un uzvedibas jautajumiem.

Vertejums: labi.

4.4.2. Izglitojamo drosibas garanteSana (droSiba un darba aizsardziba)

. Lai nodrosinatu skola kartibu un dro§ibu, ir izstradati un apstiprinati normativie akti, kuri nosaka
izglitojamo droSibas pasakumu ievéroSanu skola — “Ieksgjas kartibas noteikumi”, “Bérnu stidzibu
iesniegSanas un izskatiSanas kartiba”, “Ciblas vidusskolas plans vardarbibas noverSanai”,“Par
droSu interneta lietoSanu”,“Ricibas plans atkaribu izraisoSo vielu konstatéSanas gadijumos”,
“Riciba izglitojamo disciplinas parkapumu mazinasanai”.

Esosie skolas ieksg€jas kartibas noteikumi un droSibas noteikumi tiek regulari izvertéti un péc
nepiecieSamibas papildinati. Ar direktora rikojumu noteiktas personas, kas atbildigas par
izglitojamo iepazistinaSanu ar dro$ibas instrukcijam, icks€jas kartibas noteikumiem u.c.
noteikumiem. Sadarbiba ar pedagogiem, policijas darbiniekiem un lektoriem izglitibas iestade
tiek organizéti pasakumi atkaribu profilaksei. Izglitibas iestadei ir izstradats civilas aizsardzibas
plans, kas sevi ietver arT ricibu ugunsgréka un citu arkartas gadijumu laika. Notiek praktiskas
macibas, trauksmes gadijuma — evakuacija. Skola ir uzstadita automatiskas ugunsgréka atklasanas
un trauksmes signalizacijas sist€ma, izvietotas izgaismotas evakuacijas zimes, citas informativas
zimes, evakuacijas plani.

Izglitibas iestades darbiniekiem ir izstradatas darba droSibas instrukcijas, kuru saturs tiek
parskatits péc nepiecieSamibas.

Izglitibas iestade apgadata ar pirmas palidzibas sniegianas medicinas materialiem. Arsta
paliga — feldseres kabinets gan atrodas Ciblas centra. Ja ir nepiecie$amiba, feldSere tiek izsaukta
uz skolu un sniedz nepiecieSamo palidzibu. FeldSere regulari veic izglitojamo profilaktiskas
apskates. Visi iestades darbinieki ir apmekl&jusi Bérnu tiesibu aizsardzibas Kursus.

Stipras puses:

-Skola ir uzstadita automatiskas ugunsgréka atklasanas un trauksmes signalizacijas sistem.

-Ir izstradati un tiek ieveroti normativie akti izglitojamo dro$ibas pasakumu ievéroSanai.

-Ir izstradats Darba aizsardzibas pasakumu darba plans un darba vides riska faktoru noveértéjums.
-Klases audzinataji un priekSmetu skolotaji veic drosibas instruktazas.

Talakas attistibas vajadzibas:

-Pilnveidot un papildinat izglitojamo droSibas dokumentaciju péc nepiecieSamibas.
-Organizét skoléniem nodarbibas par drosibas jautajumiem.

Veértéjums kritérija- labi

4.4.3. atbalsts personibas veidosana

Skoléna personibas veidoSana ir merktiecigi organizgta, virzita uz socialas un kulttiras pieredzes
ieguvi, veértibizglitoSanu. Sasniedzamais rezultats atklajas izglitojamo attieksmé pret sevi, citiem
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cilvékiem ikdienas macibu procesa, klases audzinataja stundas, arpusstundu un arpusskolas
nodarbibas, intereSu izglittbas nodarbibas, pasakumos, aktivitatés. Ciblas vidusskola
izglitojamajiem piedava vispusigas interesu izglitibas programmas.

Ciblas vidusskola veicina izglitojamo dalibu olimpiades, skoléniem ir labi rezultatu.

Audzinasanas darbs skola tiek planots atbilstosi valsti, skola noteiktajiem uzdevumiem un
prioritatem. Klases stundas tiek planotas atbilstosi VISC izstradatajam metodiskajam lidzeklim
,,Klases stundu programmas paraugs’’. Klases audzinataji katru gadu veic art klases audzinasanas
darba planojumu (nosaka merki, uzdevumus, darbu ar vecakiem, skolénu izpéti, arpusstundu
aktivitatesu.c.), izvert§jumu un analizi. Klases audzinatajs, sadarbojoties ar pedagogiem,
administraciju, atbalsta komandu, risina ar skolénu personibas veidoSanu un attistibu saistitus
jautajumus, rap&jas par psihologiski labvéligu klases vidi, veido klases kolektivu. Klases
audzinataji savstarp&ji sadarbojas, dalas pieredz€. Skola darbojas ar1 klasu audzinataju metodiskas
komisija, kuras darbs tiek planots un izverteéts. S€des notiek 2-3 reizes semestri, tas tiek
protokolé&tas.

Pedagogi sadarbojas arT ar skolas bibliotekari. Bibliotekars iepazistina klases audzinatajus
ar dazadiem metodiskiem un pieredzes materialiem gan darbam ar skoléniem, gan vecakiem.
Bibliotekars sniedz atbalstu skoléniem informacijas mekléSana un izmantoSana.

Skola lepojas ar savam tradicijam un arpusstundu pasakumiem, kas veicina pozitivas
personibas veidoSanos, akcenté paSapzinas un atbildibas sajiitas rasanos, piederibu savai skolai,
novadam, valstij, ka arT attista skolénu radoso potencialu, pieméram, rudens pargajiens ,,leraugi,
atklaj, saglaba!”’, daliba zZim&umu konkursos “Manai Latvijai 1007, ,,Manai skolai jubileja’’,
daliba LTV spéle ,,Gudrs vél gudraks’’, daliba Olimpiskaja diena , Skalas lasiSanas sacensibas
u.c.

Liela uzmaniba skola tiek pieversta patriotiskajai un pilsoniskajai audzinasanai. Viens no
2018./2019. mac. gada galvenajiem skolas izvirzitajiem uzdevumiem bija - bérnu un jaunieSu
patriotisma un pilsoniskas Iidzdalibas sekmé&Sana audzinasanas procesa. Sagaidot Latvijas
simtgadi, skola tika uzsakta akcija “100 labie darbi Latvijai”, kuras ietvaros katra klase sagatavoja
un realiz€ja vienu labo darbu, kas veltits Tévzemei. Piedalijas valsts organizétajos konkursos-
,Mana ka Valsts prezidenta uzruna Latvijas dzimSanas diena’’, ,, 100 véstures mirkli novada -
vietas un cilvéki’’, ,, Latvijas nakotne Eiropas Savieniba’’, ,,Mana skolas soma - skolas hronika’’,
LLKC konkurss ,,Sodien laukos”’ , ZZ Cempionﬁts, ,» Eiropas eksamens’’. Skola ir iesaistijusies
programma “Latvijas skolas soma”. Tas ietvaros ir apmekl€tas teatra izrades, muzeji, interaktivas
nodarbibas, piem, Latgales véstnieciba “Gors” Liepajas teatra izrade “Dzelsomino melu zemé’’,
zinatkares centrs ,,ZINOO’’ Daugavpili, Daugavpils teatra modernas dejas izrade ,,Cipolino”,
Latvijas Nacionala biblioteka u.c Skoléniem un klasu audzinatajiem tiek dota iesp&ja izvertét
pasakumus, aizpildot atsauksmju lapas. Nozimigakie pasakumi tiek parrunati administracijas
seédes.

Stipras puses:

-PlaSs un daudzveidigs interesu izglitibas pulcinu piedavajums.
-Pulcinu dalibnieku augstie sasniegumi konkursos, skat€s.

-JaunieSu iesaiste projektu konkursos, pasakumu planosana, vadiSana.
-Daliba arpusskolas pasakumos — koncertu sniegSana pagasta, novada.
Turpmakas attistibas vajadzibas:

-Izstradat Ciblas vidusskolas audzinaSanas programmu.

-Turpinat pilnveidot skolénu pasparvaldes lidzdalibu.

-Rast iesp&ju piedavat skoléniem pulcinus IT joma.

-Pilnveidot klasu audzinataju profesionalas kompetences.

Vertejums kriterija: loti labi
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4.4.4. atbalsts karjeras izglitiba;

Karjeras izglitiba tiek Tstenota visas vecuma grupas, izmantojot dazadas darba organizacijas
formas — klases stundas, macibu priekSmetu stundas, individualas nodarbibas, pasakumi,
interesu izglitiba, darbs ar vecakiem.

Skoléniem tiek sniegta informacija par profesiju daudzveidibu, par nakotnes planosanas
iesp&jam. Skola ir pieejama daudzveidiga informacija par turpmakas izglitibas un profesijas
izveles iespejam. Ta pieejama skolas biblioteka.

Skoléni piedalas “Enu dienas”, izglitibas izstadés, pasakumos darba pasaules iepaziSanai,
pieméram, “Profesija - konditors” 5.— 8.kl., “Profesija - fizioterapeits” 5. — 8.kl., “Senie arodi
miisdienas” 1.—4.kl., “Zemnieks — uznémgjs laukos”. 9.— 12.kl. u.c.

Tiek apkopota un analizéta informacija par absolventu turpmakajam gaitam péc vidg&jas
izglitibas ieguves.

Stipras puses:

-Skola ir iesaistijusies ES projekta Nr.8.3.5.0/16/1/001,, Karjeras atbalsts izglitojamiem visparejas
un profesionalas izglitibas iestadés’’, strada pedagogs - karjeras konsultants.

-Notiek daudzveidigas aktivitates un pasakumi karjeras izglitibas realiz€Sanai.

-Laba sadarbiba ar absolventiem, uznémumiem, skolu un dazadu profesiju parstavjiem, NVA.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
- Turpinat attistit skolénu izpratni par macibu rezultatu, prasmju, sp&ju apzinasanu un ietekmi uz
vinu turpmako dzivi, karjeras veidoS$anas iespgjam.

Vertejums kriterija: loti labi
4.4.5. atbalsts macibu darba diferenciacijai;

Planojot macibu stundas darbu, pedagogi lielu veribu velta gan talantigo, gan izglitojamo
ar maciSanas grutibam spg&jam un vajadzibam, piedavajot diferenc€tus uzdevumus atbilstosa
apjoma.

Skola mérktiecigi plano un atbalsta izglitojamo piedaliSanos macibu priekSmetu
olimpiades, konkursos, skat€s, sporta sacensibas, projektos. Planojot macibu darbu, pedagogi
strada ar talantigajiem skoléniem individualajas konsultacijas, intereSu izglitibas nodarbibas.
Katru ménesi vecaki sanem elektroniska zurnala e-klase sekmju izrakstu, kura apkopoti macibu
rezultati un kavéjumi.

Atbalsta personals (psihologs, logopéds, pedagoga paligi) nodroSina kvalitativu palidzibu
ikdienas darba, sadarbojas ar macibu priekSmetu pedagogiem, klaSu audzinatajiem un vecakiem
macibu darba diferenciacijai.

Stipras puses:

- Skolotaji strada ar talantigajiem skoléniem un tiem, kam ir maciSanas griitibas.

-Izglitojamam tiek nodroSinata iespgja piedalities macibu priekSmetu olimpiades, skatgs,
konkursos.

- Skolénu sasniegumi dazada limena olimpiades, konkursos, sacensibas.

Talakas attistibas vajadzibas:

-Pilnveidot individualu un diferencétu pieeju izglitojamiem ikdienas macibu procesos.

-Reali un izvertejami merki, kas versti uz katra skoléna izaugsmi.

-Regulara atgriezeniska saite par macibu darbu skoléniem un atbalsts, kad tas ir nepiecieSams.
Vertejums kriterija: loti labi

4.4.6. atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam;
Skola realiz€ specialas pamatizglitibas programmu izglitojamiem ar maciSanas
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trauc€jumiem (21015611) un specialas pamatizglitibas programmu izglitojamiem ar garigas
attistibas trauc€jumiem (21015811)

Macibu gads 21015611 programmas 21015811 programmas
izglitojamo skaits izglitojamo skaits

2016./17.m.g. 0 1

2017./18.m.g. 1 2

2018./19.m.g. 3 2

Skola regulari tiek apzinatas un apkopotas zinas par izglitojamo 1pasajam vajadzibam.
Atbalsta komanda nodroS$ina So procesu savlaicigu un kvalitativu izpildi. Izglitojamajiem, kuriem
ir maciSanas griitibas, ir pieejamas macibu priekSmetu konsultacijas, psihologa nozimétie atbalsta
pasakumi (laika pagarinajums, atgadnes, skaidrojums, uzdevumu apjoma samazinasana u.c.).
Skoléniem, kas apgiist specialas pamatizglitibas programmu izglitojamiem ar garigas attistibas
trauc€jumiem, ir sastaditi individualie izglitibas plani. Tie katra semestra beigas tiek izverteti gan
no skoléna, gan skolotaju un atbalsta personala puses. Divas reizes gada tiek analizéta
informacija par macibu sasniegumu dinamiku un izvirziti uzdevumi turmakajam darbam.
Pedagogi nodrosSina individualu pieeju katram izglitojamam ar maciSanas trauc€umiem un
garigas attistibas trauc€jumiem. Ir nodro$inats atbilstoSs pedagogiskais un atbalsta personals,
nepiecieSamie resursi. Izglitojamo vecaki vai likumiskie parstavji regulari tiek informéti par
atbalsta pasakumiem, par iesp&jam sekmigam macibu procesam. (informativas lapas vecakiem ar
papildus macibu pasakumiem)

Stipras puses:

-Izglitojamo specialo vajadzibu savlaiciga diagnostic€Sana un atbalsta pasakumu piemeérosSana,
regulara izglitojamo attistibas dinamikas izvertésana.

- Atbalsta personals nodroSina kvalitativu palidzibu skolénam ar pasajam vajadzibam.

Talakas attistibas vajadzibas:

-Turpinat pilnveidot atbalsta personala un vecaku sadarbibu piedavato atbalsta pasakumu
sekmigai realiz€Sanai.

Vertejums kriterija: loti labi

4.4.7.Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Sava ikdienas darba skola akcent€ veiksmigas sadarbibas ar izglitojamo vecakiem nozimi.
Skolas sadarbibai ar izglitojamo gimeném tiek izmantotas dazadas darba formas:
e Vecaku kopsapulce.
e Klases vecaku sapulces.
e Individualas sarunas klatieng.
e [ekcijas vecakiem
e Savstarp&ja sazina e-klase.
e Skolas pasakumi.
e Klases pasakumi ar vecaku piedaliSanos.
e Rudens un pavasara talkas kopa ar skolas kolektivu.

Katru gadu septembra sakuma tiek rikota skolas vecaku kopsapulce, kur skolas vadiba vecakus
informé par jaunakajam aktualitatém skolas darbiba un attistiba. Sajas kopsapulcés piedalas
Ciblas novada paSvaldibas domes priekSsédetajs - informé par novada aktualitatém, sniedz
atbildes uz vecaku jautajumiem. Vecakiem tiek piedavatas aptaujas par skolas darba uzlaboSanu,
sazinu ar vecakiem u.c. Reizi semestr1 klasu audzinataji organiz€ klasu vecaku sapulces, kuras
parruna visu aktualo un nepiecieSamo informaciju, kura skar klasi kopuma, ka ar1 skolotaji runa
individuali ar konkréta bérna vecakiem par aktualiem, ar skolas dzivi saistitiem jautajumiem.
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Skola ir izveidota un darbojas Skolas padome, kura sastav no skolas administracijas parstavja
(direktore), skolénu pasparvaldes parstavjiem, pedagogu delegétiem parstavjiem, ka ari katras
klases vecaku parstavjiem. Skolas padomes prieksedetajs ir izveléts no vecaku vidus. Skolas
padome ir izstradajusi savu reglamentu. Sis padomes ietvaros vecakiem ir iesp&jams izteikt savus
priekSlikumus par skolas darbibu, turpmako attistibu, piedalities skolas darba planoSana, veicot
dazadus ierosinajumus, papildinajumus. Sadarbiba ar Skolas padomi, pavasari un rudeni tiek
organiz&tas Skolas apkartnes uzkopSanas talkas, skolas padomes parstavji piedalas skolas
pasakumos, péc vecaku iniciativas tiek rikotas izstades, rado$as darbnicas.

Skola regulari informé& vecakus par skola notiekosajiem pasakumiem, skolas darba planu.

Sazinai ar skolénu vecakiem tiek izmantots elektroniskais zurnals e-klase.lv, dienasgramatas
(1.-4.klase) un sekmju gramatinas (5.-12.kl.).

Projekta “Veselibas veicinasana iedzivotajiem Ciblas novada™ ietvaros skola tika organizéetas
lekcijas vecakiem par bernu vecumposmu Ipatnibam, par bernu uzvedibas problémam, par
atkaribu izraisoSu vielu un procesu ietekmi uz veselibu.

Skola ir atverta sadarbibai ar vecakiem. Ja nepiecieSams, vecaki tiek aicinati uz skolu, uz
sarunu ar direktori un klases audzinataju, lai kopigi vienotos par turpmak veicamajiem
uzdevumiem problémsituacijas atrisinasanai.

Vecaki labprat apmekl€ skola rikotos pasakumus un koncertus.

Stipras puses:

-Aktiva vecaku iesaiste un atsauciba skolas rikotajos pasakumos, akcijas.

-Skolas Padomes sadarbiba ar skolas administraciju.

-Vecaku savlaiciga informéSana par pasakumiem un valsts parbaudes darbiem, to saturu un norisi.
—Skolas administracijas un atbalsta personala sadarbiba ar vecakiem dazadu

problémsituaciju atrisinasana.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
-Turpinat organizeét pasakumus skolénu, pedagogu un vecaku sadarbibas veicinasanai.
-Turpinat uzlabot informacijas apmainu starp skolu un vecakiem.

Verteéjums kriterija — labi

4.5. izglitibas iestades vide:
4.5.1. mikroklimats

Skola veicina piederibas apzinu un lepnumu par savu skolu. Katra macibu gada beigas notiek
pasakums ,,Par skolas godu”, kura tiek apkopoti visi labie darbi, sasniegumi macibu gada laika:
panakumi olimpiadés, konkuros, skates, sacensibas. Skoléni sanem naudas balvas. Skolotaji
sanem pasvaldibas Atzinibas rakstus par ieguldijumu skolénu sagatavosana konkursiem, skatém,
sacensibam, olimpiadém.Pasakuma tiek nosauktas nominacijas ,,Labakais macibas”,”Vislabakais
macibas”, “Visvislabakais macibas”, , Labakais sporta”. Pasakums beidzas ar kopigi dziedato
skolas himnu ,,Ciblas vidusskola — mana skola labaka”.

Katru gadu péc skolas administracijas iniciativas kolektivs izvirza kadu savu kolegi pasvaldibas
nominacijam “Gada cilveks”, “Miiza ieguldijums”. Tapat katru gadu tiek izvirzits jaunietis
nominacijai “Gada jaunietis.”

Piederibas izjitu skolai sekmé skolénu darbu tematiskas izstades, pasu rikotie koncerti un
pasakumi, ka art 2019. gada interesanti un labi noorganizétais skolas 70 gadu jubilejas pasakums.,
kura iesaist1jas viss skolas kolektivs.

Sobrid no visiem pedagogiem 12 ir skolas absolventi.
Skoléni parstav savu skolu un giist labus rezultatus dazada méroga pasakumos: konkursos,
olimpiadeés, sporta sacensibas. Socialajos tiklos - draugiem.lv un facebook regulari tiek
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atspogulota informacija par noris€m skola, macibu sasniegumiem, foto arhivs. Par aktualiem
notikumiem skola sniedz informaciju pasvaldibas majas lapa un izdevuma “Ciblas novada zinas”.

Skola notiek dazadi pasakumi, lai sekmétu pozitivu sadarbibas vidi. Skolas psihologs katru
gadu veic frontalu izpeti atseviskas klasu grupas, lai noskaidrotu skolénu paSizjitu un dotu
ieteikumus pedagogiem. Regulari tiek parskatiti un pilnveidoti skolas ieks€jas kartibas noteikumi,
nemot véra skolénu, darbinieku un vecaku ieteikumus un realo situaciju. Konfliktu situacijas tiek
risinatas nekav€joties, jautajumu risinasana tiek iesaistits psihologs, klases audzinatajs un
administracija. Ir nodroSinats metodiskais atbalsts — skola tiek organizéti talakizglitibas kursi,
seminari, informativas sanaksmes, lai darbinieki sanemtu aktualo informaciju. Tiek organizéta
pedagogu sadarbiba savstarp&jai pieredzes apmainai. Pedagogi sniedz un sanem atgriezenisko
saiti par paveikto ( pasvertéjumi, individualas sarunas u.c.).

Skolénu, skolotaju un darbinieku savstarpéjas attiecibas valda savstarp&ja sapratne un
ciena, skoleni tiek uzklausiti un problémas tiek noskaidrotas un risinatas parrunu cela. Personals
ievéro pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvéktiesibu un humanisma principus. Audzinataju,
pedagogu un tehniska personala sadarbiba nodroSina izglitojamo ikdienu skola. Skoléni var
sanemt padomus konfliktsituaciju risinasana, var macities siltas, estétiski noformétas telpas.
Pedagogu sadarbojas, veidojot skolas organizacijas kultiiru. Pedagogi ir sava darba entuziasti un
savas valsts patrioti. Izglitibas iestade nodroSina cienpilnu attieksmi pret valsts simboliem un to
lietosanu.

Skolas foaj€ ir informacijas par Latvijas valsts simboliem. Katru gadu novembrt skola tiek rikota
“Tevzemes nedéla”. Valsts svétku nedéla skoléni tiek aicinati nésat sarkanbaltsarkanas lentites.
Personals ievéro politisko neitralitati macibu un audzinasanas procesa, ir lojals Latvijas
Republikai un tas Satversmei.

Stipras puses:

-Skolai ir tradicijas, kuras tiek koptas un ievérotas;

-Skolénu savstarpgja pozitiva sadarbiba ikdiena un arpusstundu pasakumu veidoSana;

-Skolas pasakumu atspoguloSana socialajos tiklos

-Izglitibas iestades vadiba, skolotaji un darbinieki vienlidzigi izturas pret visiem izglitojamajiem
un vinu gimeném.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

-Turpinat veidot pozitivu, atpazistamu skolas telu.

-Sniegt atbalstu skolotajiem un vecakiem skolénu uzvedibas jautajumu risinasana.
-Aktualizét skolénu pasparvaldes darbu.

Vertejums kriterija- loti labi

4.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Merktiecigi planots iestades labiekartoSanas process. lesp&ju robezas ir sakartota skolas
fiziska vide: klas€s nomainitas mébeles, izveidota skolotaju atpiitas istaba, katru gadu viena
klases telpa tiek veikts pilns kosmétiskais remonts, pargjas klas€s - péc nepiecieSamibas. Kabinetu
vaditaji plano sava kabineta resursu papildinasanu atbilstosi savam redz&umam, ka veiksmigi un
radoSi darboties ar skoleniem.
Sanitarhigiéniskie apstakli izglitibas iestades telpas ir atbilsto§i macibu procesa prasibam, ir
kontroles institiiciju veikto parbauzu aktu registracija un parbauzu dokumenti. Iestades telpas ir
izremontétas, apzalumotas un kartigas. Gaitenos izvietoti skolénu veiksmigakie zim&umi,
vizualas makslas skolotajas I.Terentjevas zZim&umi, fotografiju konkursa “Mana zeme skaista”
labako autoru darbi, skolas apkartnes fotografijas.

Katru gadu ar izglitojamo, skolas darbinieku un vecaku lidzdalibu tiek sakartota iestades
apkartne, parks un dal&ji Eversmuizas kultiirvésturiska taka.
Izglitibas iestades pieejamibu nodroSina ari planots un regulars izglitojamo atveSanas un
aizvesanas process.
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Stipras puses:

-lzglitibas iestades un klasu telpas vienmér ir tiras un kartigas, atbilstosas sanitari higiéniskajam
normam.

-Skolas tiribu ikdiena uztur apkopgjas un dezuranti.

-Izglitibas iestades apkartne ir iekartota un apzalumota, sakopta un drosa.

-Izglitibas iestades telpas ir iekartotas pilnvertiga un kvalitativa macibu procesa un

interesu izglitibas veikSanai.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
-legadaties jaunas mébeles sakumskolai;
-Turpinat veikt remontus pieskirta finanséjuma ietvaros

Vertejums kritérija - labi

4.6. Izglitibas iestades resursi
4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Izglitibas iestadei ir savs budzets, kas ir Ciblas novada budzeta sastavdala. Iestadei nav savas
gramatvedibas, bet ir loti cieSa sadarbiba ar novada gramatvedibu un ekonomisti. Planveidigi
iestadeé tiek atjaunotas meébeles un macibu tehniskie Iidzekli. Izglitojamie ir nodroSinati ar
nepiecieSamajiem macibu Iidzekliem, iekartam, aprikojumu, tie ir pieejami un drosi lietoSanai,
notiek to regulara apkope un remonts.

Skolas biblioteka nodrosina izglitojamos ar macibu lidzekliem un literatiiru, pedagogus ar
metodiskajiem materialiem. Bibliotekas macibu gramatu fonds regulari tiek papildinats un
atjaunots, nemot veéra skolénu vajadzibas. Tiek izmantota gan valsts mérkdotacija macibu
gramatu un macibu lidzeklu iegadei, gan pasvaldibas finans&jums..

Skolai ir sava apkures sistéma, kas lauj sekot lidzi energijas patérinam un nodros$inat
nepiecieSamo siltumu iestadé. Apkures sezona tiek sakta un beigta, izvert€jot nepiecieSamibu,
nemot vera laika apstaklus. Sakartota elektroinstalacija un ugunsdrosibas sistéma, ierikota
ventilacijas sistéma. Noslégti ligumi sistému sakarto$anai un ikdienas apkopei.

Katru gadu palielinas Iidzeklu daudzums skolas uzturSanai, macibu lidzeklu
nodroS§indjumam, pieaug ar1 skolas uzturé$anas izmaksas.

Stipras puses:

-Izglitibas iestade visas telpas atbilst sanitari higi€niskajam prasibam.
-Izglitibas iestade racionali izlieto tas riciba esoSos resursus.
-Lietderigi un efektivi darbojas izglitibas iestades bibliotéka.
-Biblioteka iekartots stiiritis jaunako klasu lasitajiem.

Turpmaka attistibas vajadzibas:

-Turpinat papildinat materiali tehnisko bazi macibu priekSmetu kabinetos, pilnveidojot
nepiecieSamo vidi pamatizglitibas standarta un vidgjas izglitibas standarta apguvei,
-legadaties projektorus, lai tie biitu pilnigi visos kabinetos.

-Bibliotekas dailliteratiiras, macibu gramatu fonda, digitalo macibu materialu papildinasSana.

Veértéjums kritérija: labi

4.6.2. Personalresursi

Izglitibas iestade ir viss izglitibas programmas 7istenoSanai nepiecieSamais personals.
Izglitibas iestades pedagogu izglitiba, profesionala kvalifikacija un profesionala pilnveide atbilst
normativo aktu prasibam.
2018./2019. macibu gada skola strada 23 pedagogi ar augstako pedagogisko izglitibu, no tiem:
* 17 pedagogiem ir magistra grads,
* 6 pedagogiem divas augstakas pedagogiskas izglitibas,
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* 6 pedagogiem sertifikati citu macibu priekSmetu macisanai,

* 2 pedagogiem skolotaja — mentora sertifikats.

» Skola strada 2 skolotaji - Ludzas, Ciblas un Zilupes novadu apvienibas Metodisko apvienibu
vaditaji,.

Pedagogu sastavs péc darba staza:

6-10 gadi—1

11-20 gadi — 3

21-25 gadi — 8

26 — 30 gadi un vairak — 11

Skola darbojas atbalsta personals: bibliotekars, psihologs, logop&ds, specialas izglitibas skolotajs
— pedagoga paligs, karjeras konsultants.

Pedagogi turpina izglitoties, apmeklgjot talakizglitibas kursus, seminarus, pieredzes apmainas
pasakumus. Skolotaji piedalas Ludzas, Ciblas un Zilupes novadu skolotaju metodisko apvienibu
rikotajos  seminaros, dalas pieredz€. Skolas vadiba un pedagogi piedalas profesionalas
pilnveides kursos projekta “Skola 2030” un jauna macibu satura standarta — Izglitiba masdienigai
lietpratibai - apguves ietvaros.

Skolas pedagogiskais personals ir kvalificéts un ieintereséts sava darba rezultatos.

Skola pirmdienas riti ir laiks, kad skolotaji pulcgjas uz metodiskajiem pasakumiem. Gritak ir
atrast laiku, lai apmeklétu kolégu macibu stundas, jo pedagogi ir noslogoti. Tac¢u pedagogi labprat
dalas pieredzg ar1 atpiitas brizos, informativajas sanaksmés. Skola tiek izmantota e-klase, tas
butiski atvieglo skolotaja darbu, jo operativi var veikt ierakstus, ka arT izmantot atskaiSu sisteému.

Pedagogi regulari, planveidigi cel savu kvalifikaciju. Vairakas pedagogu apmacibas esam
organiz&jusi visam pedagogu kolektivam. Pedagogi piedalas dazadas ar pedagogisko darbu
saistitas aktivitates gan skola, gan arpus tas. Gandriz visi pedagogi ir sanémusi pasvaldibas
atzinibas rakstus par ieguldijumu izglitibas un audzinaSanas darba, intereSu izglitibas programmu
realiz€8ana, par skolénu sasniegumiem olimpiades, konkursos, skates, sacensibas.

Skola strada 16 tehniskie darbinieki.

Stipras puses:
-Pedagogiem ir prasibam atbilstosa kvalifikacija.
-Pedagogi regulari iesaistas talakizglitiba, apmeklé seminarus, dalas pieredze.

Talakas attistibas vajadzibas:

-Turpinat apmeklét profesionalas pilnveides kursus jauna macibu satura standarta sekmigai
apguvei.

-Veicinat pedagogu savstarp&jo sadarbibu starpdisciplinaru macibu stundu planosana.
-Veicinat metodisko komisiju savstarpgjo sadarbibu.

Vérteéjums Kkriterija- labi

4.7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

4.7.1. Izglitibas iestades darba pasvértéSana un attistibas planoSana

PasverteéSana un attistibas planoSana ir loti svariga izglitibas iestades attistibas sastavdala.
lestades darba planoSana iesaistas izglitojamie, vini savu redz€umu par skolas attistibu,
nepiecieSamajiem uzlabojumiem pauz skolénu paSparvaldes sanaksmes, aptaujas. Vecaki savu
redz&umu pauz Skolas padomes sanaksmes, skolas vecaku kopsapulcé, ka ari aptaujas un
individualas sarunas.

Pedagogi savas vélmes un attieksmi pauz pasveért€§jumos, ka ari individualajas sarunas ar
skolas administraciju. Katru gadu pedagogiskas padomes séd¢ tiek veikta kadas izglitibas iestades
darbibas pamatjomas izvertéSana. Prioritates tiek izvirzitas, nemot véra paSverté§juma stipras
puses un nepiecieSsamos uzlabojumus, macibu stundas veéroto.
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Attistibas plans tiek veidots pa jomam un pieejams visam ieinteresétajam pusém. Attistibas
planosana iesaistas gan skoléni, gan vecaki, gan skolotaji un tehniskie darbinieki, gan pasvaldiba.
Attistibas jautajumi tiek parrunati ar novada pasvaldibas domes priekSsédetaju. Ar Attistibas
plana izpildi kolektivs tiek iepazistinats informativajas sanaksmés un pedagogiskas padomes
sede.

Stipras puses:

-Skola tiek planots un organizéts skolas darba paSnoverteéjums.

-Skolas darba pasnoveért€§juma un attistibas plana izstrade piedalas gan pedagogi, gan izglitojamie,
gan vecaki un tehniskais personals.

Talakas attistibas vajadzibas:

-Turpinat regularu skolas darba paSanalizes veikSanu un prioritaSu izvirziSanu atbilstosi
parmainam visas prioritarajas jomas.

-Skolas attistibas planosana aktivak iesaistit vecakus.

Vértéjums kritérija- labi
4.7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Skolas vadibas darba pamatuzdevumi ir redz&ét organizacijas darbu kopuma un veidot
strat€giju, virzit uz rezultatu, uzturét vértibas un psihologisko saskanu.
Skola izveidojusies savstarp€jo attiecibu kultiira, kurai raksturiga savstarpgja sapratne un
uztic€Sanas, personiska iniciativa, vadibas atbalsts.
Skola ir visa obligata dokumentacija un ir izstradati un aktualizeti skolas iek$gjie normativie akti:
skolas Nolikums, iek$gjas kartibas noteikumi, reglamenti un kartibas, tie atbilst argjiem
normativajiem dokumentiem.

Izglitibas iestades administracija ir neliela - direktore un direktores vietniece izglitibas joma
ar nepilnu slodzi. Ta ka administracijas finanséSanai materialie resursi ir ierobezoti, pasvaldiba
apmaksa amatu “skolotajs — pasakumu organizators”. Skolotajs — pasakumu organizators vada
audzinasanas darbu skola, koording arpusklases pasakumus, klasu audzinataju metodisko darbu,
izglitojamo paSparvaldes darbu.

Vadiba iesaista darbiniekus skolas dzives notikumos un rosina uz atbildigu ricibu, veidojot
uzticéSanos un veélmi savstarp€ji sadarboties, justies piederigam, virzities uz kopgjo rezultatu.

Skolas vadiba strada vienoti komanda, sadarbojas ar pargjo personalu, nodroSina regularu
informacijas apmainu. Vadibas darbs orientéts uz procesa parraudzibu un katra darbinieka
atbildibas veidoSanu par lemumu pienemsanu.

Savu darbibu izglitibas iestades vadiba un kolektivs veic pamatojoties uz ieksgjiem
normativajiem aktiem, kurus izdod saskana ar likumiem un Ministru kabineta noteikumiem.
Izglitibas iestade ir lietvede. Tas atvieglo direktores darbu dokumentu noformé$ana un
sakartoSana atbilstosi lietu nomenklatirai.

Ikdienas jautajumu risinaSana notiek ikned€las informativajas sanaksmes. Tadgadi visi
pedagogi ir informéti par skolas darba aktualitateém un var piedalities [lémumu pienemsana.
Sazinai ar pedagogiem, jaunakas informacijas nosiitiSanai tiek lietota e-klase, informacija tiek
nosutita ar1 pa e-pastu.

Metodiskos jautajumus risina metodiskajas komisijas, ka arT pedagogiskas padomes sed¢s.
Pedagogiem ir darba ligumi un amatu apraksti. Administracija riip€jas par darbinieku dro§ibu
un materialo nodro$inajumu, un savlaicigu informacijas sanemsanu par darba aktualitatem.

Ir apstiprinati darba grafiki skolas tehniskajam personalam, bibliot€kas, internata darba
grafiks un nodarbibu “Darbs p&c macibu stundam” darba grafiks. Ir rikojumi par skolas un
internata telpu uzkopSanas un dezinfekcijas planu.

Katru gadu ar direktores rikojumu tiek p&c nepiecieSamibas papildinata/ izveidota atbalsta
komanda izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam. Ar rikojumu tiek noteikti atbildigie par
pasakumu, ekskursiju rikoSanu u.c.pasakumiem.
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Stipras puses:
-Izglitibas iestadg ir obligata dokumentacija, ta izstradata atbilstoSi normativo aktu prasibam.
-Merktiecigs skolas vadibas komandas darbs.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
-Skolas iesaistiSanas dazados projektos ar finans€juma piesaisti.

Vértéjums Kritérija- labi
4.7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Izglitibas iestade sadarbojas ar sava novada izglitibas iestadém. Skolas vadiba konsult&jas ar
skolas padomi, skolénu pasparvaldi, sadarbojas ar novada pasvaldibu, pagasta parvaldi, ar socialo
dienestu, ar Ludzas Izglitibas, kultiiras un sporta parvaldi, ar Bérnu un jauniesu centru, ka arT ar
citam iestadém un organizacijam. CieSa sadarbiba ar paSvaldibu - lidzdaliba dazadas aktivitates,
domes priekSsédetaja bieza viesoSanas skola, lai risinatu attistibas un saimnieciskus jautajumus.
Ciesa sadarbiba ar Ciblas pagasta parvaldi saimniecisku jautajumu risinaSana. Skola sadarbojas ar
Rigas Hanza Rotari klubu, a/s “Latvijas Finieris”, biedribu “Strauts”., ar autoskolu “AAA.”

Liela palidziba aktualu jautajumu risinasana tiek sanemta no paSvaldibas Sociala dienesta.
Informacija par skolu un skola istenotajam programmam ir ievietota izglitibas iestades majas
lapa un pasvaldibas majas lapa.

Izglitibas un skolvadibas jautajumos notiek sadarbiba ar Ludzas novada Izglitibas, kultiras un
sporta parvaldi. Notiek sadarbiba ar Valsts policiju, NVA, RobeZsardzes Ludzas un Krivandas
nodalu, a/s “Latvijas valsts mezi”.

Stipras puses:

-Ir laba sadarbiba ar novada pasSvaldibu, pagasta parvaldi, ar socialo dienestu, ar Ludzas
Izglitibas, kultiiras un sporta parvaldi, ar Bernu un jaunieSu centru, ka arT ar citam iestadém un
organizacijam

Turpmakas attistibas vajadzibas:

-Turpinat aktivi sadarboties ar dazadu institiiciju parstavjiem, veidot jaunas sadarbibas formas.

Vertejums kriterija- loti labi

5. Citi sasniegumi (izglitibas iestadei svarigais, specifiskais).

Audzinot izglitojamajos patriotismu, vienmer saistam to ar savu izglitibas iestadi, novadu un
valsti. Ir sadarbiba ar robezsardzi (kopigas talkas, iero¢u apskate, robezkontroles punktu
apmekl&jums, pargajiens kopa ar robeZsargiem, brunutransporta apskate u.c.).

Skola darbojas Jura Soikana Ludzas Makslas skolas klase.. Skoléniem augsti sasniegumi
vizualas makslas konkursos valsts un pasaules méroga, pieméram, valsts konkurss “Priekules
Ikars”- l.vieta, divas — 2.vietas, valsts zim&umu konkurss “Manas sapnu brilles”- 1l.vieta,
starptautiskais bérnu zim&jumu konkurss “Slavjanskij rodnik™- 1.vieta, starptautiskais zim&umu
konkurss “Sirds runa uz sirdi”- 2 atzinibas u.c.

Skola darbojas folkloras kopa “Ilzena”, kurai ir augsti sasniegumi Latgales regiona un valsts
meéroga., piemeram, valstt — tradicionalas dejas konkurss “Vedam danci”, tradicionalas
dziedasanas konkurss “Dziesmu dziedu, kada bija”- 1.vieta, 2 — otras vietas u.c.

Biedriba “IlZzena” ir piedalijusies ES projektu konkursa un iegadajusies bérnu un jauniesu
folkloras kopas “Ilzena” dalibniekiem etnografiskos tautu t€rpus: 19 meiten€m un vaditajai -
bluizes, vestes, brunci, vainadzini, galvas lakats, parpieris, plecu lakati, saktas, kokvilnas un vilnas
zekes, kurpes, pastalas, celaines; 11 puiSiem - krekli, bikses, vestes, jostas, kurpes, pastalas,
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nagenes, vilnas zekes) un miizikas instrumentus (akordeons, kokles, citara, vijoles, stabules, lielas
bungas, bubyns, trescotka, trideksnis, trissturis, katlins lielais, v€ja zvans, sitamie kocini, piicite).
Izglitibas iestadeé darbojas novadpé€tniecibas materialu kratuve (muzejs), kura skoléni un
skolotaji veic brivpratigo darbu. Skoléni projektu nedélas ir savakusSi eksponatus — senas
gramatas, darbarikus, sadzives priekSmetus u.c., veidojusi aprakstus par bijusajiem skolotajiem,
tradicijam. Skolotaji ir izstradajusi seSas izglitojosas programmas. JaunieSu biedriba “Strauts”,
kura darbojas skolas skoléni, ir izstradajusi un realiz&jusi projektu novadpé&tniecibas materialu
kratuves modernizacijai — iegadatas mébeles, dators, projektors, fotoaparats u.c. Izglitojamiem ir
iespeja iepazities ar savas izglitibas iestades vesturi.
Skolai ir sava majas lapa, kas palidz popularizét skolu, tas darbibu un aktualitates.
Katra macibu gada nosléguma izglitojamajiem ir iesp&ja sanemt naudas balvas par sasniegumiem
olimpiades, konkursos, skates, sacensibas.

6. Turpmaka attistiba

-Atbilstosi valstl noteiktajam grafikam, nodroSinat kompetences balstitas pieejas macibu satura
ievieSanu izglitibas procesa.

-Macibu procesa veicinat starpdisciplinaras maciSanas pieeju.

-Turpinat istenot pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas standartus, diferencgjot darbu
stundas un konsultacijas, ipaSu darbu veltot talantigajiem skoléniem.

-Sekmét izglitojamo Iidzdalibu macibu procesa, veidot prasmes veikt pasSvértésanu un savstarp€jo
vertéSanu.

-Attistit skoléniem prasmi sadarboties.

-Pilnveidot skolénu prasmes izvirzit macibu mérkus un uzdevumus, atbildigi izvertét sasniegtos
rezultatus.

-Veicinat sadarbibu ar skolénu vecakiem, vairak iesaistot vinus bérna izglitibas procesa un skolas
dzive, ka arT organizgjot izglitojosus pasakumus par dazadiem ar b&rnu veselibu un attistibu
saistitiem jautajumiem.

- Turpinat attistit un labiekartot miisdienu macibu vidi.

-Rast iespgjas dalibai dazados projektos skolas vides uzlaboSanai, pedagogu profesionalajai
pilnveidei un skolénu pieredzes apmainai.

-Turpinat aktivi sadarboties ar dazadu institiiciju parstavjiem,veidot jaunas sadarbibas formas.

Izglitibas iestades vaditajs Sarmite LeScinska
(paraksts)

Z.V.

SASKANOTS

Ciblas novada pasvaldibas domes priekS§sédetajs
(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

Juris Dombrovskis

(paraksts)

30.08.2019.
Z. % (datums).
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Pielikums Nr.1
Interesu izglitiba

Izglitibas iestade intereSu
izglitiba

Koriggjosa vingrosana(1.-6.kl.)

Sports (1.-2.kl.)

Tautas bumba (3.-5.kl.)

Sasniegumi:

Tautas bumbas sacensibas -3.V.

Spéles un rotalas (1.-4.kl.)

Tautas dejas (1.-3.kl.)

Sasniegumi:

Tautisko deju skate -3.p.

Ritmika (4.-6.kl.)

Literarais pulcins (1.-12.kl.)

Sasniegumi:

Skatuves runas konkursa Ludza -2-1.v.un
Latg.reg. 1-1.v.;

Skatuves runas konkurss ,,Volyudzani’’1-
l.v,

1-3.v.

,,Gostls pi Bonuka’” (2.-4.kl.)

Jaunie amatnieki (5.-6.kl.)

Radosie darbi savai skolai ( 8.-11.kl.)
Mazpulki ( 5.-10.kl.)

Folkloras kopa ,, [lzena’’ (1.-3.kl.; 4.-
6.kl.;7.-10.kl.)

Sasniegumi:

Folkloras kopu skate Latgales regiona -
1.pakape;

Tradicionalas dejas konkurss,, Vedam
danci’’pusfinals Latgales regiona-1.pakape;
Tradicionalas dejas konkursa finals Riga-
1.p.. Stastnieku konkurss ,, Teci,teci
valodina’’pusfinals Latgales reg.-3 -
1.pakapes un finala Riga 1- 3.pakape.,2-
1.pakapes.;

Tradicionalas muzic&Sanas konkurss
Latgales reg.-1.pakape un finala Riga -2 -
2.pakapes. Tradicionalas dziedasanas
pusfinals Latg.regiona -3-1.pakapes un
finala Riga 2-2. pakapes, 1-1.pakape

Arpus izglitibas iestades/
papildus izglitiba

Ludzas Makslas skola
Ludzas Miuzikas pamatskola
Ludzas Sporta skola
Jaunsargi




Pielikums Nr.2

Sasniegumi macibu priekSmetu olimpiades p&dejo 3 gadu laika.

olimpiade Daugavpili

Olimpiade Vieta Klase/klasu
grupa
2016./2017.m.g. | Starpnovadu biologijas 3.vieta-1 10.-11.kl
olimpiade 2.vieta-1
Starpnovadu véstures olimpiade 3.vieta-1 12 .Kl.
Starpnovadu latviesu valodas un 3.vieta-1 11.kl
literatiras olimpiade 2.vieta-1
Starpnovadu informatikas olimpiade 2.vieta-1 10.kI.
Starpnovadu filozofijas olimpiade 1.vieta-1
2.vieta-1
3.vieta-1
Atziniba-2
Latgales novada atklata latviesu 1.vieta-1 5.-6.KI.
valodas olimpiade 5.,6.klasei
Atziniba-1
Daliba-1
Starpnovadu fizikas olimpiade Atziniba-1 10.kI.
Starpnovadu matematikas 9.-12.kI. 2.vieta-1 9.-12.kl
olimpiade 3.vieta-1
Atziniba-1
Starpnovadu ekonomikas olimpiade 2.vieta-2 10.-12.KI.
3.vieta-2
Atziniba-2
Starpnovadu kimijas olimpiade 2.vieta-1 10.kI.
Starpnovadu 5.-8.kl. matematikas 1.vieta-1 5.-7.kl.
olimpiade 3.vieta-1
Atziniba-1
13.atklata majturibas un tehnologiju [zvirzita uz 8.kl
olimp. 2.kartu Riga
Starpnovadu geografijas olimpiade 10.- | Atziniba-2 10.-11.kl
12 Kl
Latgales regiona latviesu valodas un Atziniba-2
literattiras olimpiade Daugavpili
Starpnovadu 3.klases latviesu valodas Atziniba-1 3.kl
olimpiade
VALSTS filozofijas olimpiade Daliba-2 10.-11.kl
VALSTS matematikas olimpiade Daliba-1 10.-11.kl.
Starpnovadu vizualas makslas 2.vieta-1 5.-9.kl.
olimpiade 3.vieta-1
Atziniba-2
18.VALSTS majturibas un tehnologiju | ATZINIBA-1 8.kl.
un majsaimn. olimp.
Latvijas 44. atklata matematikas Daliba-8 5.-7.Kkl.




DU lietiskas inform. olimpiade Daliba 10.kl.
“Paskala ritenis”
Macibu gads Olimpiade Vieta Klase/klasu grupa
2017./18.m.g. Starpnovadu biologijas olimpiade 2.vieta 12.
Starpnovadu anglu val.olimpiade atziniba 11.
Latgales regionavalodu olimpiade 2.vieta 11.
Preilos
Starpnovadu véstures olimpiade 3.vieta un 9.
atziniba
Starpnovadu latviesu valodas un 1.vieta-1 8.-9.
literattiras olimpiade 3.vieta-2
atziniba-2
Starpnovadu fizikas olimpiade 3.vieta-1 11.-12.
atziniba-1
Starpnovadu filozofijas olimpiade 1.vieta-1(uz 11.-12.
valsts olimp.)
2.vieta-1(uz
valsts olimp.)
3.vieta-1
Latgales novada atklata latviesu v.un | 1.vieta 6.
1. olimpiade
Starpnovadu latv.v.l.olimp. 1.vieta-1 11.-12.
2.vieta-1
3.vieta-1
Starpnovadu ekonomikas olimpiade 3.vieta-2 11.-12.
atziniba-2
Starpnovadu majturibas un 2.vieta-1 8.-9.
tehnologiju olimpiade 3.vieta-1
Atziniba-2
Starpnovadu matematikas olimpiade | 2.vieta 9.-12.kl.
1.vieta-2 5.-8.kl.
3.vieta-1 5.-8.kl.
Atziniba-2 5.-8.kl.
Starpnovadu kimijas olimpiade atziniba 11.
Starpnovadu krievu v. olimpiade 2.vieta-1 11.
Atziniba-1
Starpnovadu miizikas olimpiade 1.vieta 6.
Starpnovadu vizualas m. olimpiade 2.vieta-1 5.-9.
3.vieta-1
Atziniba-3
Valsts filozofijas olimpiade Daliba — 2 11.-12.
Valsts matematikas olimpiade Daliba-1 11.
Valsts krievu v. olimpiade 3.vieta 11.
Atklata majturibas olimpiade Daliba
Atklata Valsts matematikas olimpiade | Atziniba-1 7.-9.
Daliba-3
2018./2019.m.g. | Starpnovadu anglu valodas olimpiade 3.vieta-3 11.-12.kl.
Starpnovadu biologijas olimpiade 2.vieta-1 9.,10.,12.kl.
Atziniba-1




Starpnovadu filozofijas olimpiade 1.vieta-1 10.-12.kl.
2.vieta-1
3.vieta-1
Atziniba-1
Starpnovadu véstures olimpiade 9.-12.kl.
1.vieta-1
3.vieta-1
Starpnovadu 8.-9.kl. latv. v. un 2.vieta-2 8.-9.kl.
lit.olkimpiade Atziniba-1
Starpnovadu informatikas olimpiade 1.vieta-1 7.-9.Kkl.
2.vieta-1
Starpnovadu fizikas olimpiade Atziniba-1 10.-12.KI.
Starpnovadu 11.-12.KI. 3.vieta-3 11.-12.kl
latv.v.un.l.olimpiade Atziniba-1
Starpnovadu ekonomikas olimpiade 3.vieta-3 10.-12.kl
atziniba
Starpnovadu 9.-12.kl. matematikas 9.-12.kl.
olimpiade 2.vieta-1
Atziniba-1
Starpnovadu kimijas olimpiade Atziniba-1 12.Kl.
Starpnovadu geografijas olimpiade 1.vieta-1 11.-12.kl
3.vieta-1
VALSTS filozofijas Daliba-2
Starpnovadu 5.-8.kl. matematikas 1.vieta-1 5.-8.kl.
olimpiade 2.vieta-1
3.vieta-1
13.Latgales novada latvieSu v. un . 1.vieta-1 7.KI.
olimpiade 7.kl.skol. Atziniba-1
Latgales novada atklata dabaszinibu un | 3.vieta-3 7.KI.
matematikas multidisciplinara
olimpiade
Starpnovadu matematikas 4.kl. Atziniba-1 4.kl
olimpiade
Valsts 46.atklata matematikas olimpiade | Atziniba-2 7.-8.kl.

Daliba-1




